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Gipuzkoako herritarren erdiak bere enpresak 

prestakuntza eskaintzen duela esan du eta hamarretik 

hiruk, parte hartu dute 

La mitad de las personas de Gipuzkoa señala que su 

centro de trabajo ofrece formación y tres de cada 

diez, participan 
  

Lana, familia eta norberaren bizitza bateratzeari 

buruzko inkestak (Eustat) pertsonen prestakuntza, 

ikaskuntza eta enpleguaren inguruko atal bat jasotzen 

du. 

 

Bildutako datuen arabera, Gipuzkoan enplegua 

duten pertsonen %81ak duen lanposturako bere 

prestakuntza egokia dela uste du. Dena den, %5aren 

ustez bestelako prestakuntza behar du (dagoeneko 

duenaz gain). 

 

Pertsonen %58aren ustez bere prestakuntza 

erabilgarritasun maila altua du eta %21arentzat 

bitarteko erabilgarritasuna dauka bere enplegurako. 

 

Pertsonen %47ak bere enpresak prestakuntza 

eskaintzen duela dio eta %32ak parte hartu duela. 

 

Prestakuntza horren balorazio orokorra 6,6 puntukoa 

da 10etik, eta laneko jardunean hobetzeari 

puntuaketa altuagoa ematen zaio (7/10) profesionalki 

hobetzeari baino (4,8/10 puntu). 

La encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, 

familiar y personal (Eustat) recoge un módulo 

referido a la formación, el aprendizaje y el empleo 

de las personas.  

 

Los datos recogidos muestran que el 81% de la 

personas con empleo en Gipuzkoa considera que su 

formación es la adecuada para el empleo que 

desempeñan. Eso sí, un 5% estiman que necesitan 

una formación diferente (a la que tienen). 

 

Para el 58% de las personas su formación es de 

utilidad alta y para un 21%, es de utilidad media, en 

el desarrollo de sus tareas laborales. 

 

El 47% de las personas señala que su centro de 

trabajo ofrece formación y el 32%, ha participado.  

 

La valoración global de dicha formación es de 6,6 

puntos sobre 10, y se otorga mejor puntuación a 

mejorar el desempeño de las tareas (7/10) que a la 

promoción laboral (4,8/10 puntos). 
  

Jasotako prestakuntzaren balorazioa (puntuaketa 10etik) / 

Valoración de la formación recibida (puntuación sobre 10) 

 
 

Adierazleak / Indicadores 
EAE / 

CAE 

Araba / 

Álava 
Bizkaia Gipuzkoa 

     

Lanpostuaren egokitzapena prestakuntzara /  

Adecuación del puesto a la formación     

Egokia / Correcto 79,2 80,3 78 80,7 

Prestakuntza baino beheragokoa / Más bajo que la formación 15 13,3 16,8 13 

Prestakuntza baino goragokoa / Por encima de la formación 1,2 1,2 1,2 1,3 

Bestelako prestakuntza behar du / Necesitaría formación distinta 4,6 5,2 4,1 5 

Prestakuntza akademikoaren erabilgarritasuna /  

Utilidad de formación académica     

Baxua / Baja 21,7 24,3 21,1 21,2 

Bitartekoa / Media 23 26,4 23,2 21,2 

Altua / Alta 55,3 49,3 55,7 57,6 

Enpresan prestakuntza egotea /  

Existencia de formación en el centro de trabajo 45,4 40,5 45,6 47,4 

Enpresako prestakuntzan parte hartzea /  

Participación en formación en el centro de trabajo 32 27,1 33,7 31,5 
     

Iturria: Lana, familia eta norberaren bizitza bateratzeari buruzko inkesta (Eustat) / Fuente: Encuesta sobre la conciliación de la vida laboral, 
familiar y personal (Eustat) 

 

7,1 

4,8 

6,6 
6,9 7,1 

4,4 

6,6 
7 

0

2

4

6

8

Laneko jardunean hobetzea /
Mejorar en desempeño del trabajo

Profesionalki hobetzea /
Promocionar profesionalmente

Orokorra / Global Enpresako prestakuntzarekin / Con
la formación en la empresa

Erabilgarritasuna / Utilidad Gogobetetasuna / Satisfacción

EAE/CAE Gipuzkoa


