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Euskal unibertsitateen enplegagarritasun handia,
emakumeen nagusitasunarekin, STEM arloan izan ezik

Alta empleabilidad de las universidades vascas, con
prevalencia femenina salvo en el dmbito STEM

Euskal unibertsitateetan (EHU, Mondragon eta Deustu)
egresatutako ikasleen laneratzea altua da: % 8lek lan
egiten du ikasketak amaitu eta hiru urtera. Emaitza
positiboak dira, baina oraindik ez da berreskuratu
pandemiaren aurreko enplegagarritasuna (% 86, 2018-
19ko batez bestekoal).

lkasketak amaitu dituzten pertsonen erdia baino
gehiago emakumeak dira, eta emaitza hori nabarmen
aldatzen da ikasketa-eremuaren arabera, Osasunean
erregistratutako maximoaren (% 80) eta STEM eremuan
lortutako minimoaren (% 30) artean.

Enplegu-adierazleek erakusten dute gehiengoak (% 86)
prestakuntzara egokitutako enplegua duela, erdiek gutxi
gorabehera (% 56) kontratu mugagabea dutela eta
lanaldi osoa nagusitzen dela (% 79). Gainera, hileko
soldata garbia 1.677 eurokoa da, eta enpleguarekiko
gogobetetzea handia da (7,4/10 puntu). Hiru euskal
unibertsitateek partekatutako emaitzak.

Las universidades vascas (UPV-EHU, Mondragdn y
Deusto) muestran una elevada insercién laboral de
sus egresados/as: el 81% trabaja a los fres anos de
finalizar sus estudios. Son resultados positivos pero
todavia no se ha recuperado la empleabilidad
previa a la pandemia (86%, promedio 2018-19).

Las mujeres son mds de la mitad de las personas
egresadas, resulfado que varia sensiblemente
segun dmbito de estudio, oscilando entre el
mdximo registrado en Salud (80%) y el minimo
obtenido en el dmbito STEM (30%).

Los indicadores de empleo muestran que la mayor
parte tiene un empleo djustado a su formaciéon
(86%), alrededor de la mitad dispone de contrato
indefinido (56%) y prevalece la jornada completa
(79%). Ademds, el salario neto mensual es de 1.677
euros y con una safisfaccion notable con el
empleo (7,4/10 puntos). Resultados compartidos
por las tres universidades vascas.

Euskal unibertsitateetan egresatutako pertsonen enplegu-tasa, generoaren arabera. 2010-2022/ Tasa de empleo
de las personas egresadas en las universidades vascas, segun género. 2010-2022

Emakumea / Mujer Gizona/Hombre  m Guztira / Total
90 86 8 86
82
. 80 78 81 81

80 -
70
60 T T T T

2010-2013 2014-2017 2018-2019 2020-2022

Euskal unibertsitateetan egresatutako pertsonen laneratze-adierazleak. 2022/ Indicadores de insercion laboral de
las personas egresadas en las universidades vascas. 2022

Egresatutako pertsona kop. / N° personas egresadas
Emakumeen % guztira / % mujeres s/total egres.
Emakumeen % STEM | % mujeres s/egres. STEM

Emakumeen % osasun-arloan / % mujeres s/egres. salud
Emakumeen % gainerakoa / % mujeres s/egres. resto tit.

Enplegu fasa / Tasa de empleo

Okupazio tasa / Tasa de ocupacion

Ahokatutako enplegua / Empleo encajado (%)
Enplegu egonkorra / Empleo estable (%)

Lanaldi partziala / Jornada parcial (%)

Hileko soldata garbia / Salario neto mensual (€)
Gogobetetzea enpleguarekin / Satisfac. empleo (0-10)

8.512 6.084 1.590 838
59 59 63 47
30 29 35 29
80 78 - -
63 63 65 58
83 84 80 85
90 90 88 21
86 86 86 87
56 53 66 58
21 21 22 18

1.677 1.673 1.671 1.719

7,4 7,4 7,6 7,4

Oharra/Nota: Informazioa hiru urte lehenago ikasketak bukatu dituzten pertsonen lan egoerari dagokio. / La informacién corresponde a la
situacion laboral de las personas egresadas tres afios antes.

Definizioak/Definiciones:

-Enplegu tasa/Tasa de empleo: Enplegu ordaindua duten edo beren kontura jarduten duten pertsonen %, guztizkoarekiko. / % de personas
que tienen un empleo remunerado o ejercen actividad independiente, sobre el total de la promocion.

-Okupazio tasa/Tasa de ocupacion: Enplegu ordaindua duten edo beren kontura jarduten duten pertsonen %, biztanle aktiboekiko. / % de
personas que tienen un empleo remunerado, sobre el total de personas activas.

-Ahokatutako enplegua/Empleo encajado: Hirugarren mailako (unibertsitate edo goi-mailako LH) prestakuntza mailari lotutako enplegua duten
pertsonen %-a. / % de personas ocupadas con empleo asociado a nivel de formacién terciaria (universitaria o FP de grado superior).

-Enplegu egonkorra/Empleo estable: Norbere kontura lan egiten duten pertsonen, kontratu mugagabea duten besteren konturako pertsonen
edo kooperatibisten %-a / % de personas ocupadas por cuenta propia, por cuenta ajena con contrato indefinido o cooperativista.

-Hileko soldata garbia 14 pagetara (lanaldi osora) / Salario neto mensual a 14 pagas (a jornada completa).

lturria/ Fuente: Unibertsitateko lan-munduratzeari buruzko azterlana (Lanbide) / Estudio de insercion laboral universitaria (Lanbide)



