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Goi-mailako LHn graduatutako hiru pertsonatik bi lan 

egiten dute urtebete geroago EAEn 

Dos de cada tres personas egresadas en FPGS en la 

CAE, están trabajando un año después 
  

Laneratzeari buruzko estatistikaren arabera, EAEn 

goi-mailako Lanbide Heziketan egresatutako 

pertsonen bi heren lanean ari dira (Gizarte 

Segurantzako afiliazioa) ikasketak amaitu eta 

urtebetera. Gainera, 
 

-Enplegu-tasa hori handitu egin zen 2017-2019 aldian 

(% 58,9tik % 64,0ra), eta 2020an mantendu (% 62,1). 

-Zertxobait txikiagoa da emakumeen artean (% 60,4 

eta % 63,1), baina badirudi arrakala murriztu dela. 

-Besteren konturako lana nagusitzen da (% 97,7), 

enplegu autonomoaren aldean (% 2,3). 

-Hamar pertsonatik zazpik (soldatapekoak) lanaldi 

osoan lan egiten dute (% 70,3), baina proportzio hori 

dezente txikiagoa da emakumeen artean (% 53,9). 

-Urteko batez besteko kotizazio-oinarria (soldata-

erreferentzia) 22.725 eurokoa da, eta txikiagoa da 

emakumeen artean (21.459) gizonekiko (23.208). 
 

EAEk, oro har, Estatuarenak baino emaitza hobeak 

erakusten ditu, eta Nafarroaren antzekoak; gauzak 

horrela, berretsi egiten da goi-mailako Lanbide 

Heziketak duen garrantzia enplegura bideratutako 

prestakuntza gisa. 

La estadística de inserción laboral muestra que dos 

tercios de las personas egresadas en la CAE en FP 

Grado Superior están trabajando (afiliación a la 

Seguridad Social) al año de haber finalizado los 

estudios. Además, 
 

-Esta tasa de empleo creció entre 2017-2019 (del 

58,9% al 64,0%) y se sostuvo en 2020 (62,1%). 

-Es algo inferior entre las mujeres (60,4% frente al 

63,1%), aunque parece que esta brecha se acorta. 

-Prevalece el empleo por cuenta ajena (97,7%), con 

una limitada presencia del empleo autónomo (2,3%). 

-Siete de cada diez personas (asalariadas) trabajan a 

jornada completa (70,3%), pero esta proporción es 

bastante menor entre las mujeres (53,9%). 

-La base de cotización anual media (referencia 

salarial) es de 22.725 euros, siendo menor entre las 

mujeres (21.459) frente a los hombres (23.208). 
 

La posición comparada de la CAE muestra, en 

general, un mejor desempeño con respecto del 

Estado y unos resultados similares a los de Navarra 

que, en definitiva, confirman la relevancia de la FPGS 

como una formación orientada al empleo. 
  

Goi-mailako LHko graduatuen afiliazio-tasa ikasketak amaitu eta urtebetera. EAE / Tasa de afiliación de las 

personas egresadas en FP Grado Superior al año de haber finalizado los estudios. CAE 

 

Goi-mailako LHn laneratzeari buruzko adierazleak, autonomia-erkidegoen arabera. 2018-2019 kohortea/ 

Indicadores de inserción laboral en FP Grado Superior, por comunidad autónoma. Cohorte 2018-2019 

 
Afiliazio-tasa /  

Tasa de afiliación 

% besteren 

konturako lana / 

% cuenta ajena 

% lanaldi osoa /  

% jornada 

completa 

Kotizazio-oinarria / 

Base cotización 

     

Estatua / Estado 55,9 97,1 63,7 19.918 

Emakumea / Mujer 54,1 97,6 52,4 19.300 

Gizona / Hombre 57,8 96,7 74,3 20.324 

EAE / CAE 62,1 97,7 70,3 22.725 

Emakumea / Mujer 60,4 .. 53,9 21.459 

Gizona / Hombre 63,1 .. 80,0 23.208 

Nafarroa / Navarra 63,9 98,2 75,4 22.265 

Emakumea / Mujer 59,9 .. 58,8 21.284 

Gizona / Hombre 66,9 .. 86,2 22.693 
 

 

    

 

Oharra/ Nota: Enplegagarritasun-adierazleak LHko ikasketak amaitu eta urtebetera./ Indicadores de empleabilidad referidas al año siguiente de 
haber finalizado los estudios de FP. 

Iturria/ Fuente: Lanbide Heziketako graduatuen laneratzeari buruzko estatistika (Hezkuntza eta LH Ministerioa) / Estadística de inserción 
laboral de graduados en Formación Profesional (Ministerio de Educación y FP) 
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