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M Presentacion y principales
resultados

1.1. Presentacion: laformacion bonificada

Fundae' es la entidad encargada de impulsar y coordinar la formacién bonificada en
el Estado, en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo (SEPE), a fravés de la
gestién de fondos publicos destinados a financiar la formacién programada para las

personas trabajadoras desde las empresas.

El objetivo principal es contribuir a que las empresas y las personas trabajadoras
mejoren las competencias que les permitan afrontar los cambios del mercado laboral

y de los sectores productivos a través de una formacién de calidad.

La formacién bonificada favorece el acceso mediante subvenciones a una formacion
orientada a todas las personas trabajadoras2. Para ello, las empresas disponen
anualmente de un crédito que viene determinado por las cotizaciones realizadas a la
Seguridad Social en el Ultimo afno, en concepto de Formacién Profesional, que se

emplea para formar a los equipos de trabajo.

El presente documento analiza la evolucién de la formacién bonificada en la CAE,
abordando, en primer lugar, la caracterizacion de las personas que participan en estos
procesos formativos. En segundo lugar, recoge los resultados relativos a las empresas
que ofrecen formacion bonificada y la financiacién dispuesta para la realizacién de
estas actividades formativas. Estos resultados, relativos a la CAE, pueden considerarse

orientativos de la situacion de la formacion bonificada en Gipuzkoa.

1 Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.
2 Cubierta por las cotizaciones de las personas afiliadas al Régimen General de la Seguridad Social.
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1.2. Principales hitos: la formacion bonificada en la CAE

La actualizaciéon de las cifras de la formacién bonificada en 2022 muestra que:

— La CAE registra el valor mdximo de personas participantes en formacién
bonificada (254.673) desde que estd vigente el actual formato (2004).

— La ratio de penetracion de la formacién bonificada (porcentaje de personas
que se forman con respecto del empleo dfiliado al régimen general de la
Seguridad Social) es del 32,4%.

= El 57,6% de las personas participantes son hombres y el 42,4% son mujeres, de
manera que la ratio de penetracién es del 36,2% y del 28,0%, respectivamente.

— Los grupos de 36-45 y 46-55 ainos muestran una ratio de penetracion que supera
el valor medio (38,1% vy 38,9% frente al 32,4%), siendo menor en el resto de los

grupos, especialmente, en el grupo de mds de 55 afos (18,4%).

— La ratio de penetracion estimada es relativamente homogénea segun el nivel
de estudios de las personas, siendo algo mds elevada en el grupo con estudios
primarios (35,3%) o superiores (34,7%). No obstante, senalar que el 43,2% de las

personas partficipantes cuenta con estudios superiores.

= Dos de cada tres personas participantes trabajan en el sector de servicios
(65,8%), pero la ratio de penetracién es mds elevada en el empleo asalariado
industrial y de la construccion (46,3% y 40,5%, respectivamente).

Entre 2017 y 2022, se confirma la mejora en la base de participantes en formacion
bonificada: el incremento en participantes (+21,8%) supera al registrado en empleo
asalariado (+7,5%). Por ofra parte, la tasa de penetracion de la formaciéon bonificada
mejora segun género, por grupos de edad, nivel de estudios y actividad econdmica.

El detalle del aprendizaje realizado a través de la formacion bonificada muestra que:

— Cada participante realiza (de media) 13,9 horas de formacién, con un perfil
descendente desde 2017. Esta menor intensidad del aprendizaje (horas de
formacién realizadas) se reproduce por género, grupo de edad, nivel de estudios
o actividad econdmica a la que se adscriben las personas participantes.

— Prevalece la modalidad de aprendizaje presencial (69.7%), si bien el impacto de
la pandemia impulsé los formatos de teleformacion (29,3%) y los anos venideros
confirmardn si se consolida la relevancia de esta modalidad de aprendizaje.
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La informacion relativa a las empresas vascas que ofrecen formacion bonificada a su
personal asalariado muestra que (2022):

— La formacion bonificada involucra a 14.445 empresas, resultado que muestra un
perfil decreciente (-15,3% con respecto de 2017) pero compartido con el total
de empresas con personal asalariado en la CAE (-6,2%). No obstante, senalar
que el tamano medio de las empresas que participan en formacion bonificada
(34,7 empleos/empresa) es claramente superior al tamano medio del conjunto
de las empresas con personal asalariado de la CAE (10,8 empleos/empresal).

— Por otra parte, seis de cada diez (60,3%) empresas participantes en formacion
bonificada tienen menos de 10 empleos frente a una de cada diez (10,1%), con
50 y mds empleos. Sin embargo, la ratio de penetracidon que les corresponde es
del 14,5% y 94,8%, respectivamente, confimando que la participacién en

formacion bonificada es creciente con el tamafio empresarial.

Asi, este rasgo (tamafio empresarial) es determinante en la participacion en
formacién bonificada y no tanto la actividad (industria vs. servicios).

Por Ultimo, la informacién relativa al crédito dispuesto para la formacién muestra que:

— El crédito total dispuesto asciende a 28.514 miles de euros, cifra que se va
recuperando del valor minimo registrado en 2020 (22.517 miles de euros), pero
que todavia es el 96% del crédito dispuesto en 2019.

— Las empresas de 50 y mds empleos absorben dos tercios del crédito dispuesto
(61,9%) en una proporcion ligeramente inferior a la que les corresponde sobre el
total de participantes (77,5%), de acuerdo con un porcentaje de bonificacion
que es decreciente con el tamano empresarial. Asi, este resultado explica que
el aumento de la participacion (+21,8%, entre 2017 y 2022) no se fraslada en la
misma proporcién al crédito total dispuesto (+1,6%), de manera que disminuye
el crédito dispuesto por persona (de 134,3 a 112,0 euros, entre 2017 y 2022).
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Las personas participantes en
la formacidn bonificada

2.1. Laparticipacion en la formacion bonificada
Récord de participacion en formacién bonificada: mds de 254.000 participantes

En 2022, mds de 254.000 personas asalariadas en la CAE participaron en actividades
de formacidén bonificada, alcanzando la mayor cifra de participacion desde 2004
-afo de implantaciéon de este sistema de aprendizaje- alineado con un escenario de
importante dinamismo del empleo. La evolucién reciente (2017-2022) muestra, de una
parte, el crecimiento registrado entre 2017 y 2019, trayectoria que se truncd en 2020
como consecuencia de la pandemia, y la posterior fase de recuperacion, registrando

en 2022 cifras récord de participacion (254.673 personas).

Grdfico 1.  La participacién en formacion bonificada en la CAE. 2017-2022

(nUmero de participantes)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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Este crecimiento se apoya en mds empleo y mds participacion en esta formacioén

El grafico adjunto muestra los perfiles de evolucién de la participacion en formacién
bonificada y la afiliaciéon adscrita al régimen general (empleo asalariado), tomando
como ano base 2017, que ya fue de una cierta recuperacién del empleo. Claramente,
el ritmo de mejora de la participacién de personas en la formacién bonifica supera la

referida a la dfiliacién (121,8 y 107,5, respectivamente).

Por lo tanto, se puede concluir que hay una parte del incremento en el volumen de
personas que participan en la formacién bonificada (21,8 puntos sobre 100) que se
debe a la mejoria del empleo (en torno a un tercio, 7,5 puntos sobre 100). Pero,
claramente, se confirma que hay una mejora especifica y ligada a una mayor

participacién (en torno a dos tercios, 14,3 puntos? sobre 100).

Grdfico 2.  Evolucién de la participacién en formacién bonificada y de la dfiliacion al
régimen general (indice 100, aio base 2017). CAE

B Formacion bonificada Afiliacién

140 - 111 142 121,8

120 1 1000 1000 | 1024 1053 427 1055 1075
100 89,0
80 -
60 -
40 -
20 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracién propia a partir de Fundae y Seguridad Social

3 Como la diferencia entre los valores en base 100 de ambas variables.
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Una de cada tres personas asalariadas participa en la formacion bonificada
La ratio o tasa penetracion de la formaciéon bonificada mide el porcentaje de

personas participantes en formacién bonificada con respecto de la afiliacion adscrita

al Régimen General de la Seguridad Social.

Grdafico 3.  Penefracion* de la formacidn bonificada. CAE. 2017-2022

(%)

2022 324
2021 315
2020
2019 30,2
2018
2017

0 5 10 15 2 2 3 35

* 0% de personas participantes en la formacién bonificada sobre la afiliacién adscrita al Régimen General
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social

Los resultados muestran que en 2022 un tercio (32,4%) de las personas asalariadas en
la CAE ha participado en formacion bonificada. Ademds, esta ratio muestra un perfil

creciente entre 2017 y 2022, con una ganancia de 3,8 puntos porcentuales.

Estos resultados confirman la creciente participacion de las personas en las actividades
de aprendizaje desarrolladas en el entorno laboral, bajo el formato de formacién

bonificada.
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2.2. Laformacion bonificada; resultados detallados

2.2.1. Formacion bonificada y género

La ratio de participaciéon femenina empeora ligeramente

La tabla adjunta recoge el volumen de participantes segin el género, desde 2017 a
2022. Claramente, los resultados reflejan el retranqueo registrado en 2020 (pandemia)
y la clara senda de mejoria apuntada en los dos Ultimos ejercicios. En principio, la
mejora interanual registrada en 2022 (+6,7%) es compartida, si bien algo mdas favorable
a las mujeres (+7,4%) que a los hombres (+6,2%). Pero, la evolucién registrada con
respecto de los resultados prepandemia (2019) muestra que el crecimiento registrado

en la participacién femenina ha sido menor que la masculina (+7,4% frente a +11,2%).

Tabla 1. La participacion en formacién bonificada en la CAE, segin género. 2017-2022.

Mujeres 90.008 97.879 100.527 82.635 100.560 107.995
Hombres 119.063 125.994 131.855 103.359 138.168 146.678
Total 209.071 223.873 232.382 185.994 238.728 254.673

Fuente: Elaboracién propia a partir de Fundae

Grdfico 4. La participacion en formacién bonificada, segin género. CAE. 2017-2022
(%)

2022

2021

2020

2019

2018

2017

= Mujer Hombre

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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De esta forma, la distribucién de la participacién en formacién bonificada segun el
género muestra que, en 2022, algo mds de la mitad (57,6%) son hombres, resultado
que es, en general, bastante estable en el tiempo. Pero, en 2021 y 2022, la contribucién
del colectivo masculino ha aumentado ligeramente, con una cuota del colectivo

femenino inferior al 43%, umbral alcanzado en los anos previos a la pandemia.

La presencia femenina en formacién bonificada es inferior a su peso en el empleo

La comparacion entre la participacion femenina en formacion bonificada con
respecto de su peso en la dfiliacién (Régimen General) muestra una evolucién dispar:
de una parte, desciende la presencia femenina en formaciéon bonificada (del 43,1% all
42,4%, entre 2017 y 2022) mientras que su contribucién aumenta en el empleo

asalariado (del 47,8% al 48,8%), si bien estd relativamente estancando en esta ratio.

Grdfico 5.  Presencia femenina en formacion bonificada y dfiliacion (régimen general). CAE

(% de mujeres)

m Formacion bonificada Afiliacién
50 - 47,8 48,0 48,5 48,8 48,9 48,8
45 | 4 pd 433 P £21 42,4
40 -
35 -
30 . . . . T .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social

Con todo, el diferencial entre ambos componentes (% de mujeres en formacion
bonificada y en dfiliacién al régimen general) es negativo. Ademds, esta brecha ha
crecido ligeramente en los dos Ultimos anos hasta superar los seis puntos porcentuales
(-6.8pp vy -6.4pp, en 2021 y 2022). Este resultado evidenciaria la menor participaciéon

relativa de las mujeres en actividades de formacion bonificada.
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Grdfico 6. Diferencia entre la presencia femenina en formacién bonificada y en dfiliacion
(régimen general). CAE

(puntos porcentuales)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social

Menor penetracién de la formacién bonificada en las mujeres frente a los hombres

Estos resultados llevan a que la ratio de penetraciéon de la formacién bonificada segin
género (2022) sea mayor en el colectivo masculino (36,2%) que en el femenino (28,0%).
Ademds, se observa que esta brecha, lejos de cerrarse, se habria ido ampliando y ya

ha sido de 8,2 puntos porcentuales al cierre del periodo considerado.

Grdfico 7.  Penetracion* de la formacion bonificada, segin género. CAE. 2017-2022

(%)

= Mujer Hombre

o 36,2
35 1 31,0 32,1 33,0 34,8

30 { 256 27,0 26,7

25 -
20 -
15 -
10 -

2017 2018 2019 2020 2021 2022

* 0% de personas participantes en la formacién bonificada sobre la afiliacion adscrita al Régimen General
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social
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2.2.2. Formacion bonificada y edad

La mejora en la participacion bonificada se debe a los grupos de menos y mds edad

El aumento interanual registrado (2022) en el volumen de personas que participan en
la formacion bonificada en la CAE (+6,7%) se apoya en los dos grupos jovenes (16-25
anos y 26-35 anos, +14,8% y +5,1%) y, sobre todo, en los dos grupos de mds edad (46-
55 anos y mds de 55 anos, +12,0% y +9,3%), que compensan el estancamiento del

grupo intermedio (36-45 anos, -0,5%).

Si se compara con la situacidon prepandemia (2019), estos resultados se matizan y
destaca la mejora del grupo mds joven (+16,6%) y, claramente, de los dos grupos de
mds edad (46-55 afos y mds de 55 anos, +28,0% y +30,7%), que compensan el retroceso

registrado por los dos grupos restantes (26-35 anos y 36-45 anos, -5,3% vy -5,8%).

Tabla 2. La participacién en formacién bonificada en la CAE, segun edad. 2017-2022
16-25 anos 8.782 9.774 11.370 8.518 11.547 13.259
26-35 anos 46.780 46.207 46.141 34.075 41.576 43.676
36-45 anos 78.116 79.459 79.129 61.494 74.929 74.539
46-55 anos 56.673 67.391 72.559 62.396 82.961 92.897
Mds de 55 anos 18.702 21.027 23.165 19.500 27.701 30.282
Total 209.071 223.873 232.382 185.994 238.728 254.673

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

Una de cada dos personas participantes en la formacién bonificada supera los 45 aios
De esta forma, la participacién en formacion bonificada segin la edad muestra que:

— Casi una de cada dos (48,4%) personas participantes tiene mds de 45 anos.
Concretamente, el 36,5% tiene entre 46 y 55 anos y el 11,9%, mds de 55 anos.
Ademds, la evolucidon muestra un incremento importante en la contribucion de
este grupo de mds de 45 anos, que en 2017 apenas era el 36,0% (+12,3pp).

— Por ofra parte, pierde peso el grupo de hasta 45 anos debido, en gran parte,
al recorte registrado en el grupo de edad cenfral (36-45 anos). De hecho, este
grupo era el mayoritario en 2017 (37,4% de la participacién total), posicidén que
ocupa en 2022 el grupo de 46-55 anos (36,5%).

Gipuzkoa, ikasten duen lurraldea. 12 oo
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Grdfico 8. La participacion en formacion bonificada, segin edad. CAE. 2017-2022

(%)
0022 | S2 i 9 365 119
2021 |48l : 343 116
2020 | ASMEEE 335 105
2019 | AL / 31,2 10,0
2018 |4 20,6 30,1 9.4
2017 |42 224 : 27,1 8,9
16-25 afios  m 26-35 afios 36-45 afios m46-55 afios m Mas de 55 afios

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

Este progresivo cambio en los pesos relativos de cada grupo de edad refleja el cambio
en la edad de las personas (en la medida en que van cumpliendo anos), pero que no

es compensado por las generaciones que se incorporan, que son Menos NUMErosas4.

La ratio de penetracion de la formacién bonificada mejora en (casi) todas las edades

El gréfico adjunto recoge la tasa de penetracion de la formacion bonificada para
cada uno de los grupos de edad considerados, en los anos 2017 y 2022. Los resultados
relativos al ano 2022 muestran una tasa de penetracién que es creciente segin se

avanza en la edad, con los mejores registros en las etapas de edad intermedia.

De hecho, casi cuatro de cada diez personas en los grupos de 36-45 anos y 46-55 anos
(38.1% y 38,9%) y md&s de tres de cada diez (31,8%) personas en el grupo de 26-35 anos
participan en esta formacion. Sin embargo, la tasa de penetracién desciende
abruptamente en el grupo de mds de 55 anos, con un registro que es inferior a dos de

cada diez personas (18,4%), siendo la mitad del grupo de edad precedente (38,9%).

4 Resultado que también se observa en la trayectoria del aprendizaje a lo largo de la vida.
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Por otra parte, los resultados relativos a 2017 muestran un perfil en la tasa de
penetracién que también es creciente con la edad de las personas, pero el valor
mdximo se corresponde con el grupo de 36-45 anos (35,4%), a partir del cual se inicia
el descenso. Esto es, el perfil de la tasa de penetracién es claramente mds aguda en

torno a un valor méximo, en comparacién con el perfil que registra 2022.

Grdfico 9. Penetracion* de la formacion bonificada, segin edad. CAE. 2017 y 2022

(%)

m2017 =2022

381 38,9
40 - 33,7 354
318

26,8 27,2
307 237

18,4
20 - 14,8

0 T T T T 1
16-25 afos 26-35 afios 36-45 afios 46-55 afios Mas de 55 afios

* % de personas participantes en la formacion bonificada sobre la afiliacion adscrita al Régimen General
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social

La comparativa entre ambos perfiles (2017 y 2022) confirma que el aumento de la tasa
de penetracién de la formacién bonificada se sustenta en la mejora registrada en casi
todos los grupos de edad (excepto del grupo de 26-35 anos, que refrocede dos puntos
porcentuales). El rango de mejora oscila entre los 3,1 y 11,7 puntos porcentuales del

grupo de 16-25 anos y 46-55 anos, respectivamente.
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La participacién en la formacién bonificada mejora mas que el empleo

Para clarificar el cambio registrado entre estas dos referencias (2017 y 2022), el grdfico
adjunto recoge el crecimiento tendencials registrado en la participacion en formacion

bonificada y en el empleo asalariado, para cada grupo de edad.

Asi, en el conjunto de la CAE, entre 2017 y 2022, el crecimiento registrado en el volumen
de personas participantes en la formacién bonificada es el 4,4% anual frente al 1,5%
registrado en la dfiliaciéon adscrita al Régimen General. Por lo tanto, como resultado
general, se confima un diferencial favorable al crecimiento relafivo de la

participacién en formacién bonificada frente al empleo asalariado (+2,9pp).

Grdfico 10. Crecimiento anual medio (2017-2022) de la participacién en formacion
bonificada y la dfiliacién (régimen general), segin edad. CAE

(%)
m Crecimiento formacion bonificada Crecimiento afiliacion
14 128 124
12 10,2
10 -
8 - 6,0
6 1 44
3,0
41 15
2 .
O T - 0 2 T -——I 'I T T T 1
2 - -0,
-1,3 09 23
-4
16-25 afios 26-35 afios 36-45 afios 46-55 afios Mas de 55 Total
afos
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social
5 Medido como el incremento anual medio registrado entre 2017 y 2022.
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Esta mejora global se debe, en parte, a la mayor participacion efectiva en el empleos
en casi todos los grupos de edad. Pero, con un mejor desempeno en el grupo mds
joven (16-25 anos) y los dos grupos de mds edad (46-55 anos y mds de 55 anos): estos
fres grupos muestran que el incremento registrado en la participacién en la formacién

bonificada supera la registrada en el empleo.

Sin embargo, los dos grupos de edad joven e intermedia (26-35 anos y 36-45 anos) son
los que pierden peso relativo en el empleo (derivado del efecto demogrdfico, ya que
se frata de grupos de edad que son claramente menos numerosos que en el pasado,

mientras que aumentan los grupos de mds edad).

Pero, muestran un comportamiento diferente en la participacion en formacién
bonificada: en el grupo mds joven (26-35 anos) la pérdida de empleo es inferior a la
registrada en la formacion bonificada (-0,2% frente al -1,3%), mientras que en el grupo
de edad intermedia (36-45 anos) la situacion es la contraria (-2,3% frente al -0,9%), por

lo que hay una mejora en la participacién en la formacién bonificada.

En definitiva, se puede decir que, excepto en el grupo de 26-35 anos, en todos los
grupos de edad, la mejora en la participaciéon en formacién bonificada supera la
registrada en el empleo. Por lo tanto, se confirma la creciente participacién de las

personas en estas actividades formativas.

6 Los grupos de edad estdn deslizados en un ano, entre los grupos que considera Fundae y Seguridad
Social: 16-25 afos frente a 16-24 afios, 26-35 anos frente a 25-34 anos, y asi sucesivamente, segun cada
entfidad respectivamente. Con todo, son suficienfemente vdlidos a efectos de mostrar la tendencia (se
refieren a 9 cohortes de edad en todos los casos), excepto el primero (que son 9 frente a 8 cohortes
de edad, grupo de 16-25 frente a 16-24 anos) y el de mds de edad (mds de 55 aios y 55 y mds anos).

Gipuzkoa, ikasten duen lurraldea. 16
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2.2.3. Formacion bonificada y el nivel de estudios

Algo mas de cuatro de cada diez personas participantes tiene estudios superiores

La estructura de la participacidon en formacién bonificada con respecto del nivel
educativo mdéximo alcanzado por las personas asalariadas en la CAE muestra la
relevancia del grupo con estudios superiores (al menos cuatro de cada diez personas),
seguido del grupo que tiene estudios secundarios o primarios © menos (tres o dos de

cada diez personas, respectivamente).

Este resultado confiima que la participacidon en formacién bonificada refleja la
progresiéon en el nivel de estudios alcanzado por las personas asalariadas en la CAE.
Ademds, entfre 2017 y 2022, se observa que la contribucién de las personas con mayor
formacién alcanzada es ligeramente creciente, por lo que va perdiendo peso relativo

el grupo con menor formacion.

Grdfico 11. La participacion en formacién bonificada en la CAE, segin nivel de estudios

(%)
2022 |apn2lB ] 324 432
222 |
2021 - 427
235 |
2020 30,7 432
237
2019 =05 448
2018 | w238 303 453
2017 ‘ 32,3 .
Estudios primarios | Estudios secundarios m Estudios terciarios
La diferencia hasta el 100% corresponde a “Otras titulaciones”.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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La ratio de penetracién es bastante cercana (segun nivel de estudios), y mejorando

La ratio de penetracion de la formacién bonificada segun el nivel de estudios de las
personas dfiliadas bajo el régimen por cuenta agjena (régimen general) no se puede
computar directamente’. No obstante, se ha hecho un ejercicio de aproximacién, de
forma que se aplica la estructura de las personas ocupadas segun nivel de estudios
proporcionada por la PRA (Eustat) a la afiliacion adscrita al régimen general, entre
2017 y 2022. De esta forma, se obtiene una estimacién del denominador para calcular

la ratio de penetracion de la formaciéon bonificada segin nivel de estudios.

Entre 2017 y 2022, y de acuerdo con la estimacién realizada relativa al empleo
asalariado segun nivel de estudios, la ratio de penetracién resultante mejora en todos
los casos. Y es, ademds, bastante cercana en los tres niveles educativos: en torno a
una de cada fres personas participa en la formacion bonificada, con resultados mds
proximos en los dos niveles extremos (en torno al 35%) siendo algo menor en el framo

de estudios secundarios (alrededor del 28%).

Grdfico 12. Penetracion* de la formacién bonificada en la CAE, segUn nivel de estudios**

(%)
m 2017 2022
40 - 353 34,7
30,8 28.2 30.0
25,6 :

30 -

20 -

10 -

0 . . i
Primarios y menos Secundarios y medios Superiores

* 0% de personas participantes en la formacién bonificada sobre la afiliacién adscrita al Régimen General
**Estimacion de la afiliacion al régimen general segin nivel de estudios a partir de las personas ocupadas
segun nivel de estudios (PRA, Eustat)

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae, Seguridad Social y Eustat

7 No estd disponible la desagregacion de la afiliacién por nivel de estudios.
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2.2.4. Formacion bonificada y actividad economica

Dos de cada tres personas participantes en formacion bonificada trabajan en servicios

La participacién en formacién bonificada segun el sector de actividad en el que
frabajan las personas asalariadas muestra que dos tercios de estas personas proceden
del sector de servicios: concretamente, otros servicios (51,3%), comercio (9.4%) vy
hosteleria (5,1%) aportan el 65,8% de la participacién total en la formaciéon bonificada.
La industria contribuye con el 28,2% de las personas participantes y la construccién,

con una aportacion casi marginal (5,8%), la completa.

Entre 2017 y 2022, se observa el perfil suavemente decreciente de la cuota que aporta
la industria (pierde un punto porcentual) y la consolidacién de la parte de servicios, no
tanto por el tdndem formado por hosteleria y comercio -que es muy estable y sin
cambios- si no por la parte denominada como ofros servicios, con un perfil de mejora

(gana mds de un punto porcentual).

Grdfico 13. La participacion en formacién bonificada en la CAE, segun sector de actividad

(%)

2022 : il 145 513

2021 3 5.7 W-; 488

2020 ' 0.2 ST 52.6

2019 2 s 14,4 50,0

2018 : 1 51.6

2017 : Al 14,6 49.7

Industria  m Construccion Comercio-hosteleria  m Otros servicios
La diferencia hasta el 100% corresponde a agricultura.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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La ratio de penetracion es claramente favorable a la industria y construccion

La tasa de penetracién de la formacion bonificada segun la actividad econdmica
muestra que la industria y construccion registran mayores tasas (46,3% vy 40,5%) que las
actividades de ofros servicios y el grupo de comercio-hosteleria (29,4% y 24.8%). Por
otfra parte, entre 2017 y 2022, todos los sectores de actividad mejoran la tasa de
penetracién de la formacién bonificada, destacando la ganancia registrada por la
industria (+7,1pp), que registra una participacién en formacién bonificada que ronda

casi la mitad (46,3%) de su empleo asalariado en 2022.

Grdfico 14. Penetracion* de la formacién bonificada en la CAE, segUn sector. 2017 y 2022

(%)
m 2017 = 2022
50 - 46,3
39,2 39,5 40
40 7 2 22
] 24.8 ’
30 20,9
20 -
10 -
0 T T T T
Industria Construccion Comercio-hosteleria Otros servicios

* 0% de personas participantes en la formacién bonificada sobre la afiliacién adscrita al Régimen General
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae y Seguridad Social

Por Ultimo, cabe senalar que, aunque la conclusién alude a “actividad”, lo cierto es
que el factor diferencial puede ser en mayor medida la dimensidn de las empresas. En
este sentido, estd ampliamente constatado que la participacion en la formaciéon (sea
bonificada o no) es claramente creciente con el tamano empresarial. Por otra parte,
el empleo medio por empresa varia entre 3y 16 personas8, en industria y otros servicios,
respectivamente. Por lo tanto, la tasa de penetracién obtenida agrega el efecto de
tamano empresarial y la componente de actividad y es probable que en los resultados

obtenidos pese mds el primer factor que el segundo.

8 Ratio orientativa, ya que se refiere al total de empresas y de empleo (todos los formatos societarios y
regimenes de dfiliacién) en la clasificacion A-21. DIRAE (2022), Eustat.
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Gipuzkoa, un territorio que aprende. ee



Ikasmina:

2.3. El aprendizaje realizado en la formacién bonificada

2.3.1. Las horas de formacion realizadas

Cada participante realiza (de media) 13,9 horas de formacién

La informacién publicada por Fundae incluye las horas totales de formacidén
realizadas, lo que permite estimar el promedio de horas de formacidn que realiza cada
participante en la CAE. Los resultados muestran una participacién media de 13,9 horas
por persona, si bien este indicador registra un perfil decreciente desde 2017. Esto es: la
ampliacién de la base de participacién (personas participantes) es mayor que la que

corresponde a la intensidad del aprendizaje (horas de formacion).

Grdfico 15. Horas de formacién por persona participante en formacion bonificada. CAE

(horas por participante)

80| 157 185 149

16,0 - ' 13,8 13,9

14,0

12,0

10,0 A

8,0 1

6,0 1

4,0 -

2,0

0,0 - T - . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

El cuadro adjunto presenta las horas promedio de formacién realizadas segun la

caracterizacion de la persona participante y su evolucién (2017-2022). Asi:

— La dedicacion media es de 13,9 horas de formacién bonificada, para mujeres y
hombres, y con el mismo perfil de pérdida con respecto de 2017 (-2,8 horas). Por
lo que no se observan diferencias segun el género.

— La intensidad de la formacién es decreciente con la edad de las personas,
siendo los grupos de 16-25 y de 26-35 anos los que registran la mayor dedicacién

Gipuzkoa, ikasten duen lurraldea. 21 oo
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media (15,7 y 15,9 horas) frente al grupo de mds de 55 anos (11,9 horas). Pero,
cabe senalar que el menor recorte corresponde al grupo senior (-1,3 horas).

— El nivel de estudios influye en el tiempo dedicado a la formacién, siendo las
personas con estudios terciarios las que registran el valor mds alto (14,9 horas),
superando en una hora el resultado del grupo de estudios primarios (13,8 horas).

— La construccién y comercio-hosteleria muestran una dedicacién media superior
(16,2 'y 16,1 horas, respectivamente) que la industria (13,9 horas) y otros servicios
(13,0 horas). Pero, todos los sectores reducen la dedicacién media.

En definitiva, y dentro de una importante homogeneidad en la intensidad de la
formacién realizada, lo cierto es que las personas mds jovenes (16-25 y 26-35 anos, con
15,7 y 15,9 horas), o con estudios terciarios (14,9 horas), o en construccién (16,2 horas)
o comercio-hosteleria (16,1 horas) muestran una dedicacién media superior al valor

medio del conjunto (13,9 horas) y de los otros grupos.

Tabla 3. Evolucidn de las horas de formacién realizadas por persona participante en
formacién bonificada. CAE. 2017 y 2022

Sexo
Mujer 16,7 13,9 -2,8
Hombre 16,7 13,9 -2,8
Edad
16-25 anos 19.0 15,7 -3,3
26-35 anos 18.3 15,9 -2,4
36-45 anos 17.1 14,3 -2,9
46-55 anos 15,5 13,1 -2,4
Mds de 55 anos 13,2 11,9 -1.3
Nivel de estudios
Primarios 14,4 13,8 -0,5
Secundarios 16,5 12,5 -4,0
Terciarios 18.3 14,9 -3.4
Sector de actividad
Industria 17,4 13,9 -3,5
Construccién 18,6 16,2 -2,4
Comercio-hosteleria 19,7 16,1 -3,7
Ofros servicios 15,1 13,0 -2,0
Total 16,7 13,9 -2,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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2.3.2. Las modalidades de aprendizaje

La mayoria sigue participando en actividades de formacién presencial

El grdfico adjunto recoge la modalidad de aprendizaje (presencial, teleformacion o
mixta) utilizado por las personas que han participado en formacién bonificada en la

CAE. La evolucién registrada muestra que:

— La modalidad presencial es la opcidn mayoritaria de las personas participantes
(69.7%), pero su contribucién se va reduciendo con respecto de la etapa previa
a la pandemia (2017-2019, en torno al 80%).

— Aumenta la cuota de participantes que aprende a través de la modalidad de
teleformacion (29,3%). si bien en cierta menor medida que en 2020 o 2021 (34,7%
y 31,5%). Los resultados de 2023 confirmardn si efectivamente se trata de un
cambio de fendencia o sigue siendo un repunte punfual asociado con la

situacion vivida -como alternativa para mantener la formaciéon-.

— Unicamente el 1,0% de las personas participantes combina ambas modalidades
de aprendizaje (presencial y teleformacién), con un perfil estable.

Grdfico 16. La participacion en formacién bonificada, por modalidad de imparticion. CAE

(%)
2022 69,7 J 1,0
2021 67,5 1,0
2020 64,2 4 1,1
2019 80,4 L 187 b0
2018 79,4 195  §11
2017 81,7 20 13
H Presencial Teleformacion Mixta
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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2.4. Sintesis: algunos resultados interesantes

Ikasmina

Crece la base de personas participantes en la formacién bonificada

Entre 2017 vy 2022, la participaciéon en formacién bonificada en la CAE aumentd en

mds de 45.000 personas, alineada con la mejora registrada en el empleo asalariado

(+54.979 personas). Esta positiva frayectoria es bastante compartida (sexo, edad, nivel

de estudios y sector de actividad) pero, con algunos matices.

Asi, la brecha de género no termina de cerrarse, con un ligero mayor crecimiento de

la participacion en formaciéon bonificada en el colectivo masculino (+23,2%) que en el

femenino (+20,0%). Los grupos de edad joven y maduro compensan la pérdida de

participantes de 36-45 anos (-4,6%) -pero con un menor recorte que en empleo (-11,4%)-

y de 26-35 anos (-6,6%) -que supera la pérdida registrada en el empleo (-0,9%)-. Por

Ultimo, la industria mejora ain mds su participacién en formacién bonificada (+17,3%)

a pesar de la leve pérdida de su empleo asalariado (-0,5%).

Tabla 4.

Participacién en formacién bonificada y caracterizaciéon. CAE. 2017 y 2022

Sexo
Mujer
Hombre
Edad
16-25 anos
26-35 anos
36-45 anos
46-55 anos
Mds de 55 anos
Nivel de estudios
Primarios
Secundarios
Terciarios
Sector de actividad
Industria
Construccion
Comercio-hosteleria
Oftros servicios
Total

90.008
119.063

8.782
46.780
78.116
56.673
18.702

54.473
67.548
86.073

61.109
12.436
30.621
103.998
209.071

107.995
146.678

13.259
43.676
74.539
92.897
30.282

55.547
82.418
110.033

71.709
14.646
37.030
130.599
254.673

17.987
27.615

4.477
-3.104
-3.577
36.224
11.580

1.074
14.870
23.960

10.600
2210
6.409

26.601

45.602

20,0
23,2

51,0
-6,6
-4,6
63,9
61,9

2,0
22,0
27.8

17.3
17.8
20,9
25,6
21,8

La diferencia hasta el total en nivel de estudios se corresponde con otras titulaciones y en el sector de

actividad, con la agricultura.

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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3 M Las empresas que ofrecen
formacion bonificada

3.1. Las empresas que ofrecen formacion bonificada

3.1.1. Las empresas participantes

Alrededor de 14.000 empresas vascas participan en la formacion bonificada

En 2022, un total de 14.445 empresas vascas se beneficiaron de las bonificaciones para
la formacidén de sus empleados/as. Esta cifra mejora ligeramente con respecto de 2021
(+219 empresas), si bien es inferior al nivel registrado en la etapa previa a la pandemia
(17.054 empresas, en 2017). Esta evolucion contrasta con las cifras récord de personas
participantes, lo que apuntaria hacia una mayor dimensiéon media (empleo) de las

empresas vascas que participan en la formacion bonificada.

Grdfico 17. Empresas que ofrecen formacién bonificada a sus empleados/as. CAE

(n° de empresas)

20.000 - 17.054 16.681 15.915
13.919 14.226 14.445
15.000 -
10.000 -
5.000 -
0 T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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Equivale a una de cada cinco empresas vascas (con personal asalariado)

Por ofra parte, la tasa de penetracién de las empresas participantes en formacién
bonificada es del 21,2% (2022), es decir, algo mds de una de cada cinco empresas
vascas (con personas asalariado) participa en formacion bonificada. Y, en una ratio

estable, pero ligeramente decreciente (23,5%, en 2017).

Grdfico 18. Penetraciéon* de la formacion bonificada en las empresas de la CAE
(%)

2022
2021
2020
2019
2018 22,5

2017 23,5

0 5 10 15 20 25

* % de empresas que ofrecen formacion bonificada sobre las empresas con personal asalariado.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae e INE (DIRCE)

3.1.2. Las empresas participantes y la dimension

Nueve de cada diez empresas participantes tiene menos de cincuenta empleos

El grdfico adjunto recoge la distribucion de las empresas que ofrecen formacion
bonificada a su personal asalariado segun la dimensidn empresarial -medido a partir
del empleo asalariado adscrito a cada empresa-. Los resulfados muestran que nueve
de cada diez empresas participantes tienen menos de 50 empleos: en concreto, seis
de cada diez empresas cuentan con 1-9 personas asalariadas (60,3%) y tres de cada

diez, con 10-49 empleos (29.7%). Una de cada diez, tiene 50 y mds empleos (10,1%).

La evolucién registrada muestra una pérdida de peso relativo de las empresas de

menor tamano (-5,2pp, con respecto de 2017), que ha sido ganado por las empresas

Gipuzkoa, ikasten duen lurraldea. 26
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de dimension media (10-49 empleos, +3,3pp) vy las grandes, (50 y mds empleos, +2,1pp).
Este resultado estd alineado con la evolucidn del universo potencial de empresas, con
un tamano medio creciente? (desde 10,6 hasta 10,8 empleos por empresa, de 2017 a

2022), con un peso creciente de las empresas de mayor dimension en el empleo.

Grdfico 19. Empresas que ofrecen formaciéon bonificada en la CAE, segin dimension
(empleo asalariado). 2017-2022

(%)
2022 00 29,7 10,1
2021 60 —_— 10.1
2020 9,6 30,1 10,3
2019 0 289 9.0
2018 64 273 8.4
2017 : 208 8.0
1-9 empleos m 10-49 empleos m 50 y mas empleos

La diferencia hasta el 100% corresponde a “Otras situaciones”.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

Por otra parte, la tasa de penetracion es del 21,2% de las empresas (2022), pero puede
ser un resultado relativamente enganoso. Asi, prdcticamente la totalidad (94,8%) de
las empresas con 50 y mds empleos participa en formacion bonificada y con un perfil
creciente (+4,8pp). Esta penetracién se reduce a dos tercios de las empresas de 10-49

empleos (67,1%) y no llega al 15% en las empresas de 1-? empleos (14,5%).

En definitiva, pese a que el acceso a la formacién bonificada es normativamente
universal (todas las empresas pueden acceder), parece que la dimension de la
empresa garantiza disponer de recursos (sobre todo, humanos y la propia
disponibilidad de las personas) para ofrecer y gestionar las actividades de formacion

para el personal empleado (asistir a la formacion).

9 Calculado a partir de las empresas con personal asalariado. DIRCE, INE.
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Grdfico 20. Penetracion* de la formacién bonificada en las empresas de la CAE, segun
dimension (empleo asalariado). 2017 y 2022

(%)
m2017 =2022
94,8
100 - 90,0
80 - 646 67,1
60 -
. 23,5
40 17,4 14,5 2 21,2
20
0 T T T 1
1-9 empleos 10-49 empleos 50 y mas empleos Total

* %% de empresas que ofrecen formacion bonificada sobre las empresas con personal asalariado.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae e INE (DIRCE)

Las empresas de 50 y mas empleos aportan el grueso de las personas participantes

Este hecho se refuerza en términos de contribuciéon de las personas participantes segun
la dimensién de la empresa en la que trabajan: casi ocho de cada diez personas
(77.5%) abordan su participacién en formacién bonificada desde empresas de 50 y
mds empleos y, mdas adn, una de cada dos personas se adscribe a empresas de 250 y
mds empleos (51,8%). Ademds, enfre 2017 y 2022, esta estructura se ha reforzado, en

coherencia con la mayor dimensién media de las empresas vascas.

Grdfico 21. Participantes en formacion bonificada en la CAE, segin dimensiéon de la
empresa (empleo asalariado). 2017-2022

(%)

2022 o 213

2021 1619 0 517

2020 16:7 4 48.6

2019 18.2 : 483

2018 — 475
2017 9 66 458

1-9 empleos  ®10-49 empleos 50-249 empleos  ® 250 y mas empleos
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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3.1.3. Las empresas participantes y el sector de actividad
Dos tercios de las empresas participantes en la formacion bonificada son de servicios

Dos tercios de las empresas que ofrecen formacion bonificada (68,3%) son del sector
de servicios: el 36,5% se corresponde con ofros servicios y el 31,8%, con el grupo de
comercio-hosteleria. Esta estructura se completa con las empresas industriales (18,4%)

y del sector de la construccion (12,5%).

Grdfico 22. Empresas que ofrecen formacion bonificada en la CAE, segUn sector

(%)
2022 lendtd  BEPE 5 36.5
2021 |ewennt90. SN 0 36.2
2020 189 W 374
2019 fund83 SNEH 370
2018 | 1.9 N - 373
2017 et 15 T 4,0 36.9
Industria  m Construccion Comercio-hosteleria ~ ® Otros servicios

La diferencia hasta el 100% corresponde a agricultura.
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

La mayor tasa de penetracién corresponde a las empresas industriales

La tasa de penetracién de la formacion bonificada muestra la relevancia del sector
industrial, ya que mds de un tercio de las empresas industriales (36,5%) ofrecen
formacién bonificada a su personal empleado. Asimismo, el sector de la construccion
(25.8%) supera la tasa de penetracion media (21,2%) y con un perfil creciente (+2,2pp),
mientras que el menor resultado corresponde a las empresas de comercio-hosteleria
(18,1%) y oftros servicios (18,5%), ambos con una trayectoria de pérdida (-3.5pp vy

-2,4pp, respectivamente).
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Grdfico 23. Penetracion* de la formacién bonificada en las empresas de la CAE, segin
sector de actividad. 2017 y 2022
(%)
40 - 36,5 36,5 m2017 2022
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Industria Construccion Comercio- Otros servicios Total
hosteleria
* %% de empresas que ofrecen formacion bonificada sobre las empresas con personal asalariado.
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3.2. Crédito dispuesto a las empresas participantes

3.2.1.  Crédito dispuesto para la formacion bonificada
El crédito total dispuesto a las empresas vascas ha sido de 28,5 millones de euros

Las empresas disponen anualmente de un crédito© para la realizacién de actividades
formativas dirigidas a su personal asalariado, si bien, son las propias empresas las que
deciden qué parte del crédito asignado utilizan (crédito dispuesto), por lo que pueden

agotarlo! o disponerlo en parte, o no utilizarlo en absoluto.

La evolucién del crédito dispuesto a las empresas que ofrecen formacidn bonificada
en la CAE muestra que, en 2022, el crédito dispuesto se cifrd en 28.514 miles de euros.
Esta cifra supone un crecimiento interanual del 6,2%, retornando a un volumen de

crédito dispuesto similar al registrado entre 2017-2019 (pero inferior a 2019; estd al 96%).

Grdfico 24. Crédito total dispuesto a las empresas que ofrecen formacién bonificada. CAE

(miles de euros)

35.000 1 28.070 28.435 29.79 a5 28514
30.000 - '
22,517

25.000 -

20.000 -

15.000 -

10.000 -

5.000 -

0 T T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Elaboracioén propia a partir de Fundae

10 A partir de las cotizaciones sociales en concepto de Formacion Profesional ingresadas por cada
empresa el ano anterior y el porcentaje de bonificacién aplicado en funcién de su empleo, siendo
mayor cuanto menor es el famano de la empresa (1-5 empleos, 420 euros, 6-9 empleos, el 100% sobre
lo cotizado; 10-49 empleos, el 75%; 50-249 empleos, el 60%; 250 o mds empleos, el 50%). Este porcentaje
de bonificacién se establece cada afo en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

" De hecho, el gasto en formacidon puede ser superior, ya que no toda la formacién realizada desde
las empresas es susceptible de ser bonificada.
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Las empresas de mayor dimensién (50 y mds empleos) concentran el grueso del crédito

La distribucién del crédito dispuesto segun la dimensién empresarial muestra que las
empresas de mayor dimensidon (50 y mds empleos) absorben la mayor parte de la
cuantia (61,9% del total), de acuerdo con su cuota en el empleo asalariado v,

concretamente, participante en la formacién bonificada.

Las empresas de tamano medio (10-49 empleos; 23,9%) y las mds pequenas (1-9
empleos; 14,1%) completan el crédito total dispuesto. Este resultado se matiza cuando

se considera el crédito medio dispuesto a las empresas segin su tamano.

Grdfico 25. Crédito total dispuesto a las empresas que ofrecen formacién bonificada en la
CAE, segUn tamaiio (empleo asalariado). 2017-2022
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Fuente: Elaboracioén propia a partir de Fundae

Importante peso de las empresas industriales en la cuantia total del crédito dispuesto

Las empresas del sector industrial concentran algo mds de un tercio (35,0%) del crédito
dispuesto para la formacion, destacando asi mismo la cuota de las empresas de otros
servicios (41,5%), con una contribuciéon estable. Las empresas de comercio-hosteleria
(16,0%) y del sector de la construccién (7,0%) completan la estructura del total del

crédito dispuesto a las empresas vascas para la formacion bonificada.
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Grdfico 26. Distribucién del crédito total dispuesto, segin sector de actividad. CAE
(%)
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La diferencia hasta el 100% corresponde a agricultura.
Fuente: Elaboracioén propia a partir de Fundae

3.2.2. Crédito dispuesto por empresa participante
El crédito medio por empresa asciende a 1.974 euros, la cifra mas alta desde 2017

La evolucién del crédito medio dispuesto por las empresas que participan en Ia
formacién bonificada en la CAE muestra un perfil igeramente al alza, rozando en 2022
el umbral de los 2.000 euros por empresa. Concretamente, el crédito medio dispuesto
en 2022 se cifra en 1.974 euros, siendo la cuantia mds alta registrada desde 2017 (1.646

euros), superando incluso el mejor registro previo a la pandemia (en 2019, 1.872 euros).

Grdfico 27. Crédito dispuesto por empresa que ofrece formacién bonificada. CAE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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Las empresas grandes y las industriales ejecutan un mayor crédito medio

El crédito medio dispuesto a las empresas vascas varia segun la dimensién empresarial

y el sector de actividad. Asi, el cuadro adjunto muestra que (2022):

— Por tamano, destacan las empresas de 50 y mds empleos, con un crédito medio
para la formacidn de 12.149 euros, superando ampliamente las cuantias medias
de las empresas de 10-49 empleos (1.594 euros) y de 1-9 empleos (464 euros).

— Por sector de actividad, la industria (3.760 euros) duplica la cuantia media
dispuesta al conjunto de las empresas vascas (1.974 euros) y también superan
dicho importe medio las empresas de otros servicios (2.246 euros). Por otfra parte,
el crédito medio dispuesto es menor en las empresas del sector de la
construccién (1.108 euros) y de comercio-hosteleria (993 euros).

Sin perder de vista que son dos variables entreveradas: las empresas industriales

tienen mayor tamano medio.
Por ofra parte, la evolucién registrada muestra que:

— El crédito medio por empresa ha aumentado en 102 euros, siendo este

incremento compartido por casi fodos los segmentos considerados.

— De hecho, el Unico recorte significativo se observa en las empresas de 50 y mds
empleos (605 euros menos), dlineado con el criterio de bonificacién'
establecido para favorecer a las empresas de menor dimension.

Tabla 5. Evolucién del crédito dispuesto por empresa que ofrece formacidn bonificada
en la CAE, segun variables de caracterizacién. 2019 y 2022

€Uros por empresa

Dimension empresarial
1-9 empleos 442 464 21
10-49 empleos 1.554 1.594 40
50 y mds empleos 12.755 12.149 -605
Sector de actividad
Industria 3.845 3.760 -85
Construccion 1.095 1.108 13
Comercio-hosteleria 902 993 92
Ofros servicios 2.012 2.246 234
Total 1.872 1.974 102

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

12 Mayor bonificacién cuanto menor es el tamano de las empresas.
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3.2.3. Crédito dispuesto por persona participante

112 euros por persona participante en formacion bonificada en la CAE

El crédito medio dispuesto por persona participante en la formacion bonificada se cifra
en 112 euros, que es la menor cifra registrada desde 2017 (134,3 euros), con un recorte
de 22 euros por persona. Una posible explicacién es la creciente participacién de
personas trabajadoras desde empresas de mayor tfamano’3, que son las que tienen
una menor bonificacién' para la realizaciéon de estas actividades formativas, por lo

qgue merman el total del crédito dispuesto.

Grdfico 28. Crédito dispuesto por persona participante en formacién bonificada. CAE
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Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

13 De hecho, el mayorincremento en la participacion en formacién bonificada se corresponde con las
personas que frabajan en empresas de 50 y mds empleos (+30,3% con respecto de 2017) frente al peor
desempeno registrado en el grupo de 10-49 empleos (+0,5%) y de 1-9 empleos (-2,9%). Asi, las personas
que participan desde empresas de 50 y mds empleos refuerzan su peso en el total de la participacién,
aportando en 2022 algo mds de tres de cada cuatro (77,5%) participantes en formacién bonificada.

14 El porcentaje de bonificacién es del 100% para las empresas de 6-9 empleos, pero se reduce al 60%
y 50% en las empresas de 50-249 y de 250 y mds empleos, respectivamente. Estos porcentajes de
bonificacién se establecen en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio,
aunqgue se han mantenido estables en los Ultimos anos.
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El cuadro adjunto detalla las diferencias existentes en el crédito medio dispuesto por
persona participante segun el tamano o sector de las empresas en las que participan

las personas asalariadas. Los resulfados muestran que:

— El crédito por persona disminuye considerablemente segun aumenta el tamano
de la empresa. Concretamente, alcanza los 245,8 euros en las empresas de 1-9
empleos y se reduce hasta los 89,5 euros cuando se trata de las empresas de
mayor dimensién (50 y mds empleos). Este resultado es coherente con el propio
marco normativo de la bonificacion, decreciente con el tamano segin empleo.

— Por ofra parte, el sector de actividad muestra el mayor crédito medio dispuesto
a las empresas de la industria (139,1 euros) y de la construcciéon (136,8 euros) y
también superan la cuantia media las empresas de comercio-hosteleria (123,2)
mientras que otros servicios se sitia por debajo de ese nivel (90,6 euros).

La evolucién del crédito medio dispuesto por participante muestra que, entre 2017 y
2022, todos los segmentos considerados reducen dicha cuantia. El principal
argumento’s explicativo seria el creciente tamano medio'¢ de las empresas que
participan en formacion bonificada (de 29,6 a 34,7 empleos, entre 2017 y 2022) -efecto
que se observa a su vez en el conjunto de las empresas vascas con personal asalariado
(de 10,6 a 10,8 empleos, entre 2017 y 2022)-. El resultado es el recorte del crédito medio
dispuesto por persona participante, ya que se aplica una menor bonificacion.

Tabla 6. Evolucidn del crédito dispuesto por persona participante en la formacion
bonificada en la CAE, segun variables de caracterizacién. 2017 y 2022

(euros por personal)

Dimension empresarial
1-9 empleos 289,3 245,8 -43,5
10-49 empleos 170,5 166,5 -4,0
50 y mds empleos 107,2 89.5 -17.7
Sector de actividad
Industria 165,7 139,1 -26,6
Construccién 153,2 136,8 -16,4
Comercio-hosteleria 150,0 123,2 -26,8
Ofros servicios 108,3 90,6 -17.,6
Total 134,3 112,0 -22,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae

15 Salvo en el grupo de 1-9 empleos, cuyo recorte en el crédito medio dispuesto por persona se debe,
sobre todo, al descenso registrado en la participacion en formacién bonificada (-2,9%).

16 Con una participacion récord en formacion bonificada pese al recorte registrado en el nUmero de
empresas que ofrecen esta formacion.
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3.3. Sintesis: algunos resultados interesantes

Base de empresas participantes consolidada, apoyada en la mayor dimensién

Entre 2017 y 2022, el nUmero de empresas participantes en la formacién bonificada
disminuye (-2.609 empresas) y se consolida en torno a las 14.000 empresas (14.445, en

2022). Pero, ademds,

— Se reduce la presencia de empresas de menos de 50 empleos (-2.469 y -222
empresas, de 1-9 y de 10-49 empleos), que no son compensadas por el
incremento del grupo de 50 y mds empleos (+93 empresas) -que es el grupo
determinante en la contribucion de participantes (77,5% del total)-.

— Y se pierden empresas participantes en todas las actividades, excepto en la

construccién (+58 empresas).

Tabla 7. Evolucion y caracterizaciéon de las empresas participantes en formacion
bonificada. CAE. 2017 y 2022

Dimensién empresarial
1-9 empleos 11.173 8.704 -2.469 -22,1
10-49 empleos 4.505 4.283 -222 -4,9
50 y mds empleos 1.360 1.453 93 6,8
Sector de actividad
Industria 2.991 2.653 -338 -11,3
Construccion 1.751 1.809 58 3.3
Comercio-hosteleria 5.806 4.592 -1.214 -20,9
Ofros servicios 6.297 5.270 -1.027 -16,3
Total empresas 17.054 14.445 -2.609 -15,3

La diferencia hasta el total en la variable de dimensién empresarial se corresponde con otras
situaciones y en el sector de actividad, con la agricultura.
Fuente: Elaboracién propia a partir de Fundae

Por otra parte, la informacion relativa al crédito dispuesto, y centrada en la cuantia

media dispuesta por persona participante, se observa que, entre 2017 y 2022:

— Disminuye el crédito medio dispuesto por persona participante (-16,6%), y lo
hace en todos los segmentos de tamano empresarial (especialmente, entre los
grupos de menor y mayor dimensién, -15,0% y -16,5%, respectivamente).

— Y, en general, disminuye en fodas las actividades.
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Con todo, senalar que el crédito medio dispuesto es mayor entre las empresas
industriales (139,1 euros) frente a las de ofros servicios (90,6 euros), posiblemente no

tanto por la actividad en si misma sino por su mayor dimensidn empresarial.

Tabla 8. Evolucidn y caracterizacion del crédito medio dispuesto por persona
participante en formacién bonificada. CAE. 2017 y 2022

Dimension empresarial (euros)

1-9 empleos 289.3 2458 -44 -15,0

10-49 empleos 170,5 166,5 -4 -2,3

50 y mds empleos 107,2 89.5 -18 -16,5
Sector de actividad (euros)

Industria 165,7 139,1 -27 -16,1

Construccion 153,2 136,8 -16 -10,7

Comercio-hosteleria 150,0 123,2 -27 -17.9

Otros servicios 108,3 90,6 -18 -16,3
Total crédito dispuesto/persona 134,3 112,0 -22 -16,6
Fuente: Elaboracion propia a partir de Fundae
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