Gipuzkoako bizitza osoan zeharreko ikaskuntzari buruzko estatistikak
Estadisticas relativas al aprendizaje a lo largo de toda la vida en Gipuzkoa
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Lanpostu hutsen gorakada orokorra, Euskadin eragin
erlatibo txikiagoarekin (oraindik ere)

Aumento generalizado de las vacantes, con (todavia)
un menor impacto relativo en Euskadi

Lanpostu hutsen bilakaera indartu egin da lan-
merkatuan. Azalpen-argudioak honako hauek dira:
enpleguaren dinamismoa (maximo historikoetan),
lan egiteko adinean dagoen biztanleriaren galera
efa eskaintzaren eta eskariaren arteko desorekak
(batez ere, profil espezifikoetan).

Euskadin eta Estatuan 5.305 eta 140.859 lanpostu
huts daude (2022. urtea), eta hazkunde partekatua
izan dute (autonomia-erkidegoak) 201é6fik. Hala,

-Euskadin 6,8 lanpostu huts daude afiliatutako 1.000
pertsonako, Estatuko batez bestekoa baino
gutxiago (9.0 lanpostu huts 1.000 afiliazioko).
-Kataluniak, Valentziako Erkidegoak, Nafarroak eta
Gaztela Leonek Estatuko batez bestekoa gainditzen
dute; erregistrorik txikienak Murtziok, Kantabriak,
Extremadurak, Errioxak eta Galiziak dituzte.

-Lanpostu hutsen zati handi bat (Estatuta’) jarduera
hauei dagokie: Administrazio Publikoa, informazio
eta komunikazioa eta osasuna, besteak beste.

Egoera partekatu horrek talentua erakartzeko

La trayectoria de las vacantes en el mercado
laboral se agudiza. Los argumentos explicativos
aluden al dinamismo del empleo (en mdximos
histéricos), la pérdida de poblacién en edad de
frabajar y los desajustes entfre la oferta y demanda
(sobre todo, en perfiles especificos).

En Euskadi y el Estado hay 5.305 y 140.859 vacantes
(ano 2022), con una frayectoria de crecimiento
compartido (CC.AA) desde 2016. Asi,

-Euskadi registra 6,8 vacantes por cada 1.000
personas afiliadas, cifra inferior a la media del Estado
(2.0 vacantes por cada 1.000 dfiliaciones).
-Cataluna, Comunidad Valenciana, Navarra vy
Castillay Ledn superan la media del Estado, mientras
que Murcia, Cantabria, Extremadura, La Rioja y
Galicia tienen los menores registros.

-Una parte importante de las vacantes (Estado’) se
asigna a las actividades de Administracion PUblica,
informacién y comunicacion y sanidad, entre otras.

Esta situacién compartida impulsard las acciones de

ekinfzak bultzatuko ditu, eta bizitza osoko ikaskuntza
(upskiling eta reskilling) haren eragina arintzeko
funtsezko tresna gisa jarriko du.

captacién de talento y posiciona al aprendizaje alo
largo de la vida (upskiling vy reskiling) como
herramienta clave para mitigar su impacto.

Lanpostu hutsen bilakaera Euskadin eta Estatuan (2016, 100 oinarria) /
Evolucion de las vacantes en Euskadi y el Estado (2016, base 100)
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Lanpostu hutsen bilakaera autonomia-erkidegoen arabera, 2019 eta 2022 /
Evolucion de las vacantes por Comunidades Autonomas, 2019 y 2022

Estatua, guztira / Total Estado 102.867 140.859 100,0 100,0 7.0 9.0
Andaluzia/ Andalucia 13.419 20.023 13,0 14,2 6,4 8,9
Aragoi/ Aragdn 2.332 3.830 2.3 2,7 5.2 8,2
Asturias 1.418 2.272 1,4 1,6 51 7.9
Balearrak/ Baleares 1.991 3.313 1.9 2.4 5.0 8,0
Kanariak/ Canarias 4.547 4.750 4,4 3.4 6,9 7.0
Kantabria/ Cantabria 883 722 0,9 0,5 5.2 4,1
Gazt.Leon/ Castilla y Ledn 6.670 10.732 6,5 7.6 9.6 14,9
Gazt.Mantxa/Cast.-La Mancha 2.664 4.225 2,6 3,0 5.2 7.6
Katalunia/ Cataluna 22.172 29.385 21,6 20,9 7.9 10,0
Valentzia Erk./ Com.Valencia 8.826 16.901 8,6 12,0 6,0 10,6
Extremadura 1.109 1.276 1,1 0,9 4,4 4,8
Galizia/ Galicia 3.871 4.802 3.8 3.4 51 6,1
Madrilgo Erk./ Com. Madrid 23.401 27.835 22,7 19.8 8,6 9.6
Murtzia/ Murcia 1.573 1.555 1.5 1.1 3.9 3.6
Nafarroa/ Navarra 2.910 3.426 2.8 2.4 12,8 14,3
Euskadi 4.509 5.305 4,4 3.8 59 6,8
Errioxa/ La Rioja 575 509 0,6 0.4 5,9 5.0

Oharra/Nota: Datuak 2023ko lehen hiruhilekora eguneratuta daude, baina urteko datuak ematea erabaki da. / Los datos estan actualizados al
primer trimestre de 2023, pero se ha optado por aportar datos anuales.

1 Ez dago lanpostu hutsen sektorekako banaketarik autonomia-erkidegoen arabera/ No hay desagregacion sectorial de las vacantes por CC.AA
lturria/Fuente: EIN / INE



