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Enplegagarritasun handia Lanbide Heziketan, baina
emakumeen presentzia txikia ziklo industrialetan

Alta empleabilidad en la FP, pero se mantiene la baja
presencia femenina en los ciclos industriales

EAEko Lanbide Heziketa enplegura bideratutako
prestakuntza gisa finkatzen da: ikasketak amaitu eta
18 hilabetera, % 83,2ak lan egiten du (2022) eta
goranzko profilarekin (2010-2022).

Enplegagarritasun hori txikixeagoa da emakumeen
artean (% 80,8 eta % 84,8, hurrenez hurren), laneratze
handieneko zikloetan presentzia txikiagoa dutelako:

-Emakumeak LHko ikasketak amaitu dituzten ikasleen
% 39,3 dira, baina industria-zikloetan (okupazio-tasa
handienarekin) presentzia % 10,4ra murrizten da.
-Aldiz, gizonen erdiak baino gehiagok industria-
zikloren bat egiten du (% 54,3), erabakigarria izanik
enplegagarritasun globalaren ratio hobean.
-Emakumeak gehiengoa dira Osasunean (% 77.8),
eta horren enplegagarritasun handiak (% 82,6)
emakumeen emaitza orokorra hobetzen du.

Erronkak: emakumeen presentzia handitzea eta
generoaren araberako parte-hartzea orekatzea
(industria-maskulinoa, osasuna-femeninoa).

La FP vasca se consolida como una formacion
orientfada al empleo: el 83,2% de las personas
egresadas trabaja a los 18 meses de acabar los
estudios (2022) y con un perfil creciente (2010-2022).

Dicha empleabilidad es algo menor entre las mujeres
(80,8% frente al 84,8%), condicionada por su menor
presencia en los ciclos con mayor inserciéon laboral:

-Las mujeres son el 39,3% del alumnado egresado en
FP, pero su presencia se reduce hasta el 10,4% en los
ciclos industriales (con la mayor tasa de ocupacién).
-Sin embargo, mds de la mitad de los hombres cursa
algun ciclo industrial (54,3%), siendo determinante en
su mejor rafio de empleabilidad global.

-Destaca la prevalencia femenina en Salud (77.8%)
que, debido a su alta empleabilidad (82,6%), mejora
el resultado global del colectivo femenino.

Retos: ampliar la presencia femenina y equilibrar la
participacién segin género en los dmbitos mds
sesgados (industria-masculino, salud-femenino).

EAEn LHko ikasketak amaitu dituzten pertsonen okupazio-tasa*, sexuaren arabera /
Tasa de ocupacion* de las personas egresadas en FP en la CAE, segin sexo
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LHko okupazio-tasa* eta emakumeen presentzia, lanbide-familien arabera. EAE /
Tasa de ocupacién* y presencia femenina en la FP, segUn familia profesional. CAE
Egresatutako ikasleak / Alumnado egresado 9.173 10.661 11.047 13.489
Gizonak / Hombres 4.983 6.205 6.711 8.186
Emakumeak / Mujeres 4.190 4.457 4.336 5.303
Emakumeen % / % mujeres 45,7 41,8 39,3 39,3
Industria 8.8 7.2 7.5 10,4
Administrazioa, kudeaketa/ Adm. y gestion 72,5 65,6 59,7 57,2
Zerbitzuak / Servicios 61,0 54,3 51,3 50,4
Osasuna / Salud 86,2 80,9 77.2 77.8
Beste industria batzuk / Otras industrias 31,3 30,1 31,7 37.2
Okupazio tasa* / Tasa de ocupacion* 62,6 71,3 82,9 83,2
Industria 61,7 75,2 86,3 87.9
Administrazioa, kudeaketa/ Adm. y gestion 63,4 68,2 80,8 80,1
Zerbitzuak / Servicios 64,1 68,4 81,5 80,0
Osasuna / Salud 63,1 71,9 81,1 82,6
Beste industria batzuk / Otras industrias 57.0 68,1 78.9 78.1

*Okupazio-tasa: landunen % aktiboen gainean / Tasa de ocupacién: % de ocupados sobre el total de activos
Iturria/ Fuente: Lanbide, LHko laneratzea / Lanbide, Incorporacién a la vida laboral FP




