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, AZTIKER. BEREZKO JARDUERATIK INTERESA

v'Kultura politikoa (herritarrok)
v Gobernantza eredua

v’ Aurreko bien arteko konexio aukera: Non eragin?
zertan eragin? Kontuan izanda mugimenduak eta
eraldaketan bietan beharko direla




2017an, GIPUZKOARRON KULTURA POLITIKOA

% Gizarte konplexuegia, erronka konplexuegiak: askotariko eraldaketa uneak

% Sistema ordezkatzailea, demokrazia ordezkatzailea ez dago zalantzan, eta ez da
nahikoa. OSATU BEHAR DA= Partaidetza da horretarako klabea, gerturatzea,
ezagutzea, konektatzea...maila ezberdinen arteko partaidetza: Publiko-komunitarioa,
publiko pribatua...

% Ausaz hautatutako herritarren lan taldeak osatzeko GIDA: Herritarren partaidetza
egituratzeko aukera gisan.

% Lankidetzazko Gobernantza: imaginario konpartitua landu beharra, elkarrekin
hausnartu beharra; Instituzioetako partaideak barnera begira jartzeko, eta haien
baitan dituzten hutsuneak/beharrak antzemateko lagungarria (ideia tokian tokiko
eraiki beharra: Ikus-entzunezko hausnarketa unitatea).

% Lankidetza publiko-komunitarioa: Herri kontseiluak/behatokiak partaidetzarako
mekanismo gisan, Gipuzkoan.



ETORKIZUNA ERAIKIZ

GIPUZKOA ENTZULE
GIPUZKOA TALDEAN

Gure lurraldearen erronkak eta beharrak
identifikatzeko, elkarrekin hitz eginez. Entzuteko
mekanismoak;

» Herritarren proiektuak
» Etorkizuna Eraikiz Think Tank-a
» Aurrekontu irekiak

Etorkizuna Eraikiz

GIPUZKOAKO HERRIETAN HERRI BEHATOKIAK martxan
jartzeko webgunea sortzea, herrietara egokitutako
baliabide guztiak eskura izateko, administrazio, aditu eta
herritarren ekarpenetan oinarrituta eta hiru proiektu

piloturekin frogatuta






Ausaz

Ohiko komunikazio kanaletatik iristeko zailtasunak

Taldearen <-> gizartearen aniztasuna




Iraunkorra

Jarraipena
Ekarpena



Informazioa




Talde lana
Elkar entzutea
Hausnarketa
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— HERRI BEHATOKIA

EZAUGARRIAK




Galdera

Errenteriako Udalak, azken 3 urteetan hainbat esku

nartze eta proiektu garatu ditu, aurreikusiak

zeudenak batzuk, aurreikusi gabekoak besteak. Egin
diren proiektuen baloraziotik abiatuta, nola hobe

daitezke hemendik aurrera egitea pentsatuak
daudenak, herritar gehiagorengana iristeko?

Zerbait falta da? Zeintzuk dira lehentasunak?



Ezaugarri soziodemografikoak

m Agustinak

m Alaberga
Beraun
Erdigunea

m Fanderia

m Gabierrota

m Galizaraborda

m Gazfano

m lganfzi

m [zfieta-Ondartxo

m Kaputxinoak

m Larfzabal
Olibet-Etxeberrieta
Pontika

Zamalhide
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ASMOEN GAINEAN ERRALITATEA
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ZEHATZEAN. 7 erronkatik 1 - ¢

AGINTALDIRAKO PLANA
ERRENTERIA
!t ll ‘

- .2019-2023 W0 | ",’
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bizitza duinak : R ey | B ]
Cuidados y vidas \ A2 VU E
dignas ¥, =
/."
Y kultural Herri seguru eta Hiriaren
< -
Berria kohesionatua antolaketa
Nueva era Municipio seguro Ordenacion
cultural y cohesionado urbana
Garapen Ingurumen- Gobernantza
ekonomikoa Jasangarritasuna partekatua
- -y - —~ N
Desarrollo Sostenibilidad Gober nanza
econémico medio ambiental compartida




HERRITARREKIN. Hitzorduak

)

Deliberazioa

)

Informazioa
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Herritarren hitzorduez gain...




PROZESUAN SORTU DIREN EDUKIAK. Udal politiken jarraipen dokumentuak

1.2. Hirugarren adina, aktiboa eta

1.2.1. Hirugarren adinekoen egoera aztertuko
duen diagnostikoa egitea / bakardadearen

1. ZAINTZAK ETA BIZITZA DUINAK

duina izan dadin baldintzak sortzea |aurkako estrategia zehaztea / behatokia 75% .. . .
martxan jartzea 1.1. Pertsonen bizi-baldintza duinak bermatzea

1.2, Hirugarren adina, akiiboa eta |22 Hirugarren adinekoen kontseilua sortzea Pertsonen bizi-baldintza duinak bermatzeko proiektuak

oo . ' eta bertatik sortzen diren proposameni bide 75%

duina izan dadin baldintzak sortzea
ematea — . .
1.2.3. Adinekoen artean bizimodu osasuntsua 111, | Bizmodu duinak bermatzeko eskuhartze sozialak, 100% | 1008

12 Hl.rugarren. adlna,. aktiboa eta et.a.Jarduera fls.lkoa s_ustatzel_(o Jarduera 0% Iagun’rza ekonomikoak eta zerbitzuak eskaintzea

duina izan dadin baldintzak sortzea |Fisikorako Orientazio Zerbitzua" martxan _ I . ;
iartzeko proiektua zehaztea 1.1.2. | Etxegabetzerik gabeko herria izaten jarraitzea 100%  100%

1.2. Hirugarren adina, aktiboa eta [1.2.4. Hirugarren adineko pertsonak teknologia 1009 113. Ierga—pu.ll’rlkaren Iﬂl_:]UFUEl.I'I ngDE‘TEl Eg”E‘EI, alderaketa

duina izan dadin baldintzak sortzea |berrietara hurbiltzeko programa martxan jartzea 0 knnparaﬂhua eta QTDQI’ESIhIIEITEan sakonduko duen 100% | 100%
1.3.1. Indarkeria sexistari aurre egiteko proposamena zehaztea

1.3. Emakumeen ahalduntzea eta o n . . -

indarkeriarik gabeko bizimoduen | > 2te8ia diseinatzea eta garatzea 100% 11.4. | LGTBI+ pertsonen diagnostikoa aintzat hartuta, ekinza 100% | 100%
(Berdintasunerako lIl. Planaren zehaztapenaren

alde borrokatzea baitan) plana zehaztu efa garatzea

1.3. Emakumeen ahalduntzea eta 1.1.5. | Errenteria Musikalen aniztasun funizionala oztopo izan

indarkeriarik gabeko bizimoduen 1.3.2. Emakumeen etxea topagune eta 100% ] _ _ _ " _

'a’;de s ahalduntzerako tresna eraginkor gisa finkatzea ez dadin eta hezkuntza-eskaintza inklusiboa izan dadin 0%

6.3. Tokiko merkataritza 6.3.1. Merkataritza biziberritzeko lokal hut I'IE_UF[IE]khﬂﬂEE‘EI — - -

biziberritzeko plana (PERCO) = Merkataritza biziberritzeko fokal hutsen 50% 1.1.6. | Ekipamendu batean irisgarritasun unibertsala

garatzea Froskera era Preattzen bermatzeko hartu beharko liratekeen neurrien azterketa

6.3. Tokiko merkataritza o ) . . 100% | 100%

biziberritzeko plana (PERCO) 2-3-2-kt%kal' hut;etjirrjlignerako eta 0% egitea (Beraungo auzo ekipamendu berrirako

garatzea erraktibaziorako behatokiaren sorrera ekipamendu eqikia izan daiteke)

6.3. Tokiko merkataritza 6.3.3. Merkataritza- eta ostalaritza 117 | Udalaren informazioaren irisgarrifasunaren inguruan

biziberritzeko plana (PERCO) establezimenduen berrikuntza eta ondorengotza 25% diﬂgﬂDSIikﬂﬂ Egil'l eta irisgarritasuna hermatzeko

garatzea bermatzeko estrategia zehaztu eta garatzea neurriak pmpusatzea {Eldb informazioa entzuteko 0%

6.4. Enplegua sortzea eta enpresen |6.4.1. Enplegu planak indartzeko diagnostikoa 0% moduan JB[TIEH}

berrikuntza hobetzea eta epe ertaineko plana garatzea 1.1.8. | Gizarte Zerbitzuen eskaintza gizartearen gaur egungo

6.4. Enplegua sortzea eta enpresen |2 HaPian Berrikuntza Gunea: enpresen erronkekin lerrokatzeko zerbitzuen eta antolaketaren 100% @ 100%
berrikuntza teknologikoa sustatzeko programa 100%

berrikuntza hobetzea

garatzen jarraitzea

inguruko gogoeta estrategikoa egitea




PROZESUAN SORTU DIREN EDUKIAK. Proposamenak

ERRENTERIA
UDaLA

PROPOSAMENAK eta GOMENDIOAK / PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

@ ERRENTERIA
— UDALA
-

PROPOSAMENAK eta GOMENDIOAK / PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES

GAIA, AZPIGAIS f TEMA, SUBTEMA:

Vidas dignas
ERRONHA/ RETD:

1.2 Crear las condiciones para una tercera edad achiva y digna

[ ORAIN ARTE EGINDAKDAAEN GAINEAN EKARPENA | APORTACION SOBRE L0 REALIZADD HASTA LA FECHA
O AURRERA BEGIRA AURREIRUSITAKDAR! HOBEKLINTZA PROPOSAMENA [ PROPUESTA DE MEIDAL A LO PREVISTO [E CARA AL FUTURD
O PROPOSAMEN BERRIA / HUEVA PROPUESTA

Zein da gure proposamena? (ahalik eta zehatzena) / Cual es nuesira propuesta? {Con [2 mayor concrecion posible)

Elaborar un Mapa de Activos para la Salud y Bienestar.

Se entiende por “Activo™ lugar fisico, asociacian, hogar del jubilado, personas de referencia...

reconocido como generador de calidad para la vida por la comunidad.

Herntarren balorazioa, kezka edo abiapuntuko ekarpena. Zerk kezkatzen gatu gan honetan?
Valoracion, preccupacion o aporfandn de las parfiopantes. jCual es nuesita preocupacion sobre este fema?

Conocer si existe informacion sohre recursos de cada barno (activas) para mejorar la calidad de
vida de las personas mayores (y en soledad) y como se identifican

Egc;paﬁmréalfn garapena:_ze_ atik FropusaT:en dugu? Nola g_al_i’ru darteke? Nola |_r|IJs|_danEkE hern’rargehlagurenga]na?

propuesta: j{ual es el motivo de (2 propuesta? ;0omo se desarmllaria? ;Como llegar a mas oudadania

Coger como punto de partida la guia de servicios realizada para la tercera edad, y ver qué puede
valer para el mapa de activos.
Es un programa/metodologia sistematizado, la categonizacion estd construida.
El ayuntamiento podria crear este mapa de activos, y dar a conocer en una hoja web todos los
acfivos identificados en cada barno. Poner en manos de la mayoria de profesionales posible,
por ejemplo, en conocimiento de profesionales de Qsakidetza para prescnpodn socal (porque
muchas veces la dolencia no es fisica) y profesionales municipales (servicios sociales, pe) y
ciudadania. Abierto al acceso del pablico.
Una formacian referencia buena puede ser la Escuela Andaluza de Salud Pablica. O se podria
contactar con Observatorio de la Salud de Astunias, que es pionero en promocion de la salud.
Se podria completar con la creacianfimpulso de creacion de espacios abiertos, y el mapa podria
incluir espacios de socializacion en |a calle, como lugares de practica departiva: petanca, 1gka...

GAIA, AZPIGAIA / TEMA, SUETEMA:
4_Un pueblo sequro y cohesionado
ERRONKA { RETO:
4.1. Desarrollo del plan de seguridad urbana
Activacion estable de la oficina itineranfe de denuncias, incorporando a la oficina un enfogue
interdisciplinar e integral
[ ORAIN ARTE EGINDAKTIAREN GAIMEAN ERARPENA | APORTATION SORRE L0 REALIFADD HASTA LA FECHA

(2 MURRERA BEGIRA AURREIUSITAKDAR! HOBEKUNTZA PROPOSAMIENA { PROPUESTA DE MEIDRA & L0 PAEVETD DE CARS AL FUTURD
O PRAPOSAMEN EERRIA / RUEVA PROVUESTA

Zein da gure proposamena? (ahalik eta zehatzena) | ;Lual es nuestra propuesta? (Con la mayor concrecian pasible)
Dar a conocer y hacer mas accesible |a oficina ifinerante de denuncias.

Herritarren balorazioa, kezka edo abiapuntukp ekar Zerk kezh gaitu gai honetan?
Valoracion, preocupacion o aportacdn de las participantes. ;Cugl es nuestra preocupacion sobre este tema?

Es necesario que este fipo de servicio sea cercano y accesible para la ciudadania, hoy en dia parece
una furgoneta de atestados, y es necesario diferenciarla. 5e menciona como ejemplo, que a veces la
oficina estd al lado de una plaza, pero dando “la espalda” a la plaza y mirando hacia un contenedaor.

Proposamenaren garapena: Zergatik proposatzen dugu? Nola garatu daiteke? Nola intsi daiteke herritar gehiagorengana?
Desarrollo de la propuesta: ;Lual es el motivo de la propuesta? ;Coma se desarallaria? Loma legar a més dudadania?

Esta oficina itinerante no es muy conocida entre la ciudadania, muchas personas gue han parficipado
en el proceso no conocian este proyecto. Por lo tanto, el primer reto seria dar a conocer mas el
servicio, frabajar mas la difusion.

Por otro lado, como se ha mencionado antes, parece una furgoneta de “atestados” y la ciudadania no
enfiende que se puede acercar a realizar un tramite de igual forma que en la oficina. Para ello, se
propone identificar adecuadamente la oficina, y completarlo:

- Crear una sefialitica especifica (logo, letras, nombre...)

- Poner una haima

- Unos vinilos/rall up

Por dlifimo se menciona en la reunion que es imporfante la actitud de las personas que estén
trabajando: cercania, voluntad de explicar gué hacen y qué funciones tiene la oficina ifinerante, etc.
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RETO: (REAR LAS CONDICIDNES PARA UNA TERCERA EDAD ACTIVAY DIGNA (1.2.)

£Cual es nuestra propuesta?
ELABORAR UN MAPA DE ACTIVOS PARA LA SALUD ¥ BIENESTAR. Se entiende por "Activo™: lugar fisico,

asociacion, hogar del jubilado, personas de referencia... reconocide como generador de calidad para la vida por
la comunidad.

RETO: DESARROLLO DEL PLAN DE SEGURIDAD URBANA (a.1.0.)

cCuil es nuestra propuesta?
DAR A CONOCER ¥ HACER MAS ACCESIBELE LA OFICINA ITINERANTE DE DENUNCIAS,

Vision del Ayuntamiento respecto a esta propuesta (breve descripcion)

La propuesta se considera muy interesante desde el Ayuntamiento, que se suma plenamente a las lineas de
trabajo que se vienen desarrollando en los ditimos afos, acentuadas por el contexto pandémico. La propuesta
se considera positiva para profundizar en el cbjetivo de centrar la atencién para gue las personas de la tercera
edad puedan tener vidas dignas, implicando a los agentes actives que forman parte de la comunidad y de la
comunidad.

El objetivo de esta guia es reunir la oferta de servicios del Ayuntamiento para las personas pensionistas y
jubiladas, resumiendo las propuestas de actividad fisica, cultural y educativa destinadas a este colectivo, asi
comao los servidios sociales y ayudas a las que pusde acceder

Por otra parte, el mapa que se gestiona de forma implicita en el trabajo que se realiza en el ayuntamiento y, en
concreto, en los servicios sociales, es el que se utiliza en la estrategia contra la soledad, pero es interesante

explicitarlo social y publicamente v completar el trabajo realizado hasta ahora.

Consideramos, por tanto, una propuesta adecuada para dar continuidad al trabajo realizado hasta ahora.

Vision del Ayuntamiento respecto a esta propuesta (breve descripcion)

Se comparte la nacesidad da |la propuesta y se ve factible en la medida en que depende de las competencias del
Ayuntamiento. El objetivo de la creacién de una oficina de denuncia itinerante fue garantizar un servicio
accesible, seguro y agradable para la ciudadania, y si existe una percepcion actual de que no se cumple, se
considera imprescindible crear cauces para alcanzar estos objetivos.

Nival de compromise con & cumplimiente de la propuesta:

= SE MANTIEME LO QUE PROPONE LA CIUDADANIA (100%)

[1 SE LLEVARA & CABD LO QUE LA CIUDADANIA HA PROPUESTO CON ALGUN PEQUEFID CAMBIO (EL 75% SE
MANTIENE)

[ ALGO PARECICHD A LO QUE PROPONE LA CIUDADANIA PERD BASTANTE MODIFICADO {50%, L& MITAD, MAS

O MENOS)

[0 LD QUE PROPONE LA CIUDADANIA NO SE LLEVARA & CABOD

iQué se compromete a hacer v a no hace? (respuesta lo mas precisa posible)

# Realizar una campana comunicativa que informe a la ciudadania socbre este servicio y sus caracteristicas.

* Majorar v hacer mas accesible la sefializacion & imaginario de la oficina itinerante.

# Trabajar y formarse en la atencion y atencion a la ciudadania con los agentes de la oficina v pelicias locales
vecinales.

Plazo: iCuando se praveé su desarrollo? 20232

Nivel de compromise con al cumplimiente da la propuesta:

= SE MANTIENE LO QUE PROPOMNE LA CIUDADANTA (100%)

[1 SE LLEVARA A CABO LO QUE LA CIUDADANIA HA PROPUESTO CON ALGUN PEQUEPMJD CAMBIO (EL 75% SE
MANTIENE)

[ ALGO PARECIDO A LO QUE PROPOME LA CIU DADANIA PERO BASTANTE MODIFICADO {50%, LA MITALD, MAS

0 MENOS)

O LD QUE PROPONE LA CIUDADANIA NO SE LLEVARA A CABO

£ue se compromete a hacer y a no hace? (respuesta lo mas precisa posible)

¢+ Completar la guia de servicios y recursos que actualmente tenemos elaborada con una vision
comunitaria, identificando y recogiendo nuastros actives en la ciudad y en los barrios
o Incorporando los corazones de barrio que se recogeran en el Plan General de Ordenacion Urbana.
o Incorporacion de agentes de los bamrios v agentes relevantes de los mismos.
@ Integrando los comercios y hosteleros/as potencialmente aliados/as y sensibilizando sobre el papel

que pueden jugar.

o Incorporande la programacion municipal (ademas de los servicios).

s Poner esta guia en soporte fisico a disposicion de los ciudadanos a través de los equipamientos piblices
¥ la accidn comunitaria.

¢+ Colgar en soporte digital en la pagina web del Ayuntamiento para facilitar el acceso a todos los
ciudadancs.

+ Compartir con asoeciaciones y otras entidades relacionadas con la salud y el bienestar (Osakidetza, por
ejemplo).

* Se considera interesante, tal y como se propone, tener en cuenta las referencias en el Ayuntamiento que
han realizado este tipo de trabajos.

Plazo: éiCuando se preveé su desarrollo? A partir de 2024,
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HERRI KONTSEILUA: 2022ko

prozesuaren baitan

. HERRI PLANAREN

4. PLANAREN ITZULKETA ETA

1.Plan zirriborroa sortu:

-Diagnosiatik abiatu (2021eko
batzarretako edukia)

-Udaleko beste plan eta
dokumentaziotik abiatuta

Prozesuaren aurkezpen batzarra:
diagnosia sortzeko sei lan eremuetako
eragile zein pertsona partaideekin eta

komunikazioa izan zenekin

Kontraste politiko-teknikorako bi lan
saio:

1- kontraste saioa udal langileekin
2- kontraste saioa udal ordezkariekin

Elkarrizketak: Eremukako elkarrizketa
sakonak (planaren helburu/egituraren
baitan). Proiektuen zehaztapena

2. Plan zirriborroa osatu (kontsaste
saioetan jasotakoaren arabera)

Galdetegia: Plan zirriborroari ekarpenak.
Diagnosian parte hartu zuten sei lan
eremuetako eragile zein pertsonei
bidaliko zaie

[ 2022

BALIDAZIOA AURKEZPENA
N . .
Ausazko Taldea: Herri Planaren Batzar irekia, plana proposamena
balidazioa aurkezteko, baloratzeko:
-Ausazko lan taldea sortu || -Eragile eta pertsonei deituta
-Lan taldearen aurkezpen batzarra (diangosiaren datu basea)
. . . -Ausazko lan taldea (horrela
-2 lan saio herri planaren balorazioa nahiko balu)
egiteko eta gomendioak jasotzeko \_ )
( A
( L | Amaierako txostenaren
Planaren balidazio politiko-teknikoa: erredakzioa
— 1- Lan saioa udal langileekin 4 J
2- Lan saioa udal ordezkariekin
|\
Y,
[ 2022 abuztua-azaroa ]

maiatza-uztaila ]

Maiatzak 23: Kontraste saioak Udal langile eta
ordezkariekin

Maiatzak 31rako: Ekintza proposamenak egin

Maiatzak 31: Plan zirriborro dokumentua
osatua

Ekainak 7: Prozesuaren aurkezpen batzarra
Ekainak 6-15: Elkarrizketak
Ekainak 7-Uztailak 1: Galdetegia

Uztaila: Ausazko taldearen osaketarako
aurre-lanak

3. HERRI PLANAREN BALIDAZIOA 4. PLANAREN ITZULKETA ETA AURKEZPENA

- Irailak 19: Ausazko taldearen aurkezpen -
batzarra

Azaroak 8: Herri Planaren
aurkezpenerako batzar irekia

- Irailak 26: 1. Herri Kontseilua
- Urriak 3: 2. Herri Kontseilua

- Urriak 17: Balidaziorako saioak



GALDERA

Herri Planaren zirriborrotik abiatuta, nola

hobe daitezke proposamenak? Zerbait falta
da? Zeintzuk dira lehentasunak?

4

W= Partiendo del borrador del Plan

<$ Local, écomo pueden mejorarse las

propuestas? ¢Falta algo? éCuales
/ son las prioridades?
o W




HERRI PLANAREN ZIRRIBORROA: Lan ildoak

HERRI IRAUNKOR
HERRI IDENTITATEA ETA ARDURATSUA ONGIZATEA



HERRI PLANAREN ZIRRIBORROA: Helburuak

HERRI IRAUNKOR

HERRI IDENTITATEA ETA ARDURATSUA ONGIZATEA

EUSKARA ENERGIA

ZAINTZA

KULTURA MUGIKORTASUNA

ENPLEGUA

JATORRI eta KULTUR IRISGARRITASUNA

ANIZTASUNA

ETXEBIZITZA

HONDAKINAK



PARTE HARTZAILEAK: GENEROA

IDEALA IZENA EMANDAKOAK

Emakumezko
ak

48% Gizonezkoak

52%

0. Aurkezpen saioa 1. Lan saioa 2. Lan saioa




PARTE HARTZAILEAK: ADINA

IDEALA

M16-34 M35-49 M50-64 W65+

IZENA EMANDA

0. Aurkezpen saioa 1. Lan saioa

2. Lan saioa




PARTE HARTZAILEAK: DISTRITUA

IDEALA IZENA EMANDAKOAK

Ml H2 M3

0. Aurkezpen saioa 1. Lan saioa 2. Lan saioa

M1l H2 M3 M1 E2 H3



SAIOAK

HITZORDUA HELBURUA

Taldearen aurkezpena, Herri Planaren
Irailak 26 18:00-19:00 prozesua kokatu eta Herri Kontseiluaren
egitekoa eta metodologia azaldu

Zirriborroa baloratu eta ekintza guztien

e artean Herri Planerako lehenetsi

Lehenetsitako ekintzak osatu eta prozesua

R itxi proposamen ahalik eta zehaztuenarekin



SORTUTAKO DOKUMENTAZIOA

LAN ILDOAK : =:I= l"i : R NN ONGIZATEA
- HELBURUAK < s
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EKINTZAK I B AR AN PRI B AR
1. Azkoitia UEMA kide  Jd&
2. Pantailak euskaraz
3. Euskararen ulermena landuz
4., Euskara ikasteko prozesuaren egokitzapena JA
5. Administrazioa euskaraz
&. Lantokian euskaraz
7. Euskararen etxea
8. Haurrak euskaraz gehiago artzeko proiektua
9. Euskara ikasteko laguntza denontzat
10. Uda musikala &
11. Azkoitiko kultur elkarte edo kooperatiba P A
12. Kaleon
13. Azkoitia herri berritzaile eta hezitzailea DO® A A
14. Kafe Antzokia
15. Zinema inklusiboa A
16. Kultura inklusiboa
17. Herriaren zerbitzura egoteko Santa Klara Komentua eskuratu
9000

18. Kultur ondarea &
19. Torre Zun erabilera aukerak handitu &
20. Azkoitia herriko histona bildu (transmititu) g
21. Harrera eta bide laguntza zerbitzua 4
22. Haur eta nerabeentzako hizkuntza eta eskola errefortzua [ TY
23. Haur eta nerabeentzako aisialdi hurbilpena A&
24, Kultur-aniztasun jaialdia
25. Heriotza erritualentzako erlijio anitzei begirako espazioak [ T ]
26. Etommi berriek gurean parte harizeko egitazmoak
27. Indarkeria matxista kasu ezberdinen analisia 4




SORTUTAKO DOKUMENTAZIOA

LAN ILDOAK HERRT IDENTITATER e

[ HELBURUAK

{
L EUSK AR,
1 KULTURA
3 AMLITASUNA
4 PARERTIETASUNS
5 PARTAIDETZA
T MU GT R TR NA
B TRTSS & BRTTA SN
B HOMIDA KTNA K

& vk d LA

EKINTZAK T

735. Zaintza ereduaren inguruko hausnarketa ' TTE I
76. Faintza taldea %i‘

77. Bitartekaritza i}

78. Emrolda soziala A

79. Aisialdi inklusiboa &

20. Idiakezeko jubilatuen etxea
81. Kontziliazican sakonduz

B2. Zaintzarako azpiegiturak herrian, gertu eta herritarren artean  J4
23. Lan inklusiboa
24. Laneratzeko ate irekiak
25. Beharren mapa
26. Tokiko komertzioak sustatzeko bertan kontsumitzeko kanpaina e |
27. Enplegua sustatzeko zerbitzua: Etorri berrientzat enplegu aukerak erraztu eta
formazio maila handiko herritarren ideian mintegiak sortu. Honen helburua jardyera
ekonomikoen hazitegiak sortzea. Tokiko enpresariak deitu mintegietara i

28. Alokairurako diru-laguntzen informazio kanpaina

29. Etxe hutsen mapeoca

50. Eixe hutsak alokatzeko informazio kanpaina LA
1. Udalaren jabetzako etxebizitzak
52. Etxebizitza tutelatuak

93. Etxebizitza proiektu berriak: bankuen eskutan dauden etxebizitzak eta hutsik
dauden horiei irteera bat ematea
34, Kirol mahaia

55. Hamriko kirol taldeak ezagutuz
96. Gazteak, kirola eta emakumeak: kirol jarduerak sustatu, neska gazteen
partehartzea bultzatu eta eskaintza handiagoa eskaini (futboletik haratago)

57. Pump Trak gunea “
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Azkoitia. ONDORIOAK

e Partaideen aniztasuna * Baiezko tasa baxua
« Udal organoen eta * Bereziki gazteak eta 65+
nerritarren arteko informazio erakartzeko zailtasuna

kKanal moduan baliagarria

» Herritarrek elkarri entzuteko
eta norbere ikuspegi/interes
indibidualetik haratago
herrian arreta jartzeko
baliagarria

- Sakontzeko denbora gutxi




Azkoitia. ERRONKAK

« Ezezko arrazoi nagusiak:
« Ez dut nahi
- Lana/ikasketak
« Kontziliazioa

» Bizi baldintzak erraztuko dituen lanketa beharrezkoa
halako prozesuetan konprometitu ahal izateko.

« Udalaren aurretiko konpromiso minimoak
herritarren errekonozimendurako



Errenteria. Balorazioa

Saicaren aurretik bidalitako dokumentazioa (proposamenak) 831 Prozesuan emandako informazioaren
Documentadion enviada antes de la sesién ulergarritasuna
— Comprensibilidad de la informacidn
Praposamenak garatzeko dinamika
, . 8’69 Ha sido facil entenderla desde el 10
Dnamica de desarrdlo de propuestas principio
- - - — Al principio ha sido dificil 3
Saicaren metoddogia eta dinamizazioa entenderla, pero para cuando ha
_ o _ 8,92 llegado final del proceso he
Metoddogiay dinamizaddon delasesion entendido mucho
Ha sido dificil entender y seguir las 0
Denen artean sortu den edukia explicaciones
8.92 No sé 0
H contenido areado entre todos/ as
Shcaren giroa
. _ 9,77
H anbiente delas sesiones
Lekua
o1
H lugar
Qdutegia
. 9,08
H horario




Errenteria. Balorazioa

Pentsa ezazu udal gobernua/alkatea zarela. Herri Behatokiak egin
dituen gomendioak zure egingo zenituzke eta aplikatu?

Bai, proposamen
guztiak

Bai, gehienak (% 75
baina gehiago)

Bai, erdia gutxi
gorabehera

Bai, batzuk (% 25-50
artean)

Ez, bat ere ez

Azken saioko hitz txandan atera ziren ideiak:

- Acercamiento

- Conocer el Ayuntamiento. Conocer las politicas municipales

- Visidn global.

- Cercania de la clase politica hacia la ciudadania

- Muy positiva. Otras personas tengan la oportunidad que hemos tenido
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WEB ORRIA

Ausaz

Ohiko komunikazio kanaletatik iristeko zailtasunak

’:’ Iza e ra eta eza u g a rrl a k Taldearen <-> gizartearen aniztasuna

»» Beste herrialdeetako
2-3 ereduren
laburpenak Informazioa




WEB ORRIA

» Prozedurak

FOZKETAREN PROZEDURA:

Cro har, urrats orokorrak honakoak dira:

1.

2.

Lantaldearen izaera eta ezaugarriak zehaztu

Estratifikazioa

fozketa egin
Gutunak / Gonbidapenak bidali
Izen ematea eta balidazioa

Lantaldearen sorrera




WEB ORRIA

*» Prozedurak

1.

Lantaldearen izaera eta ezaugarriak zehaztu

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

GALDERA: Ausazko lantaldeak zein galderari erantzungo dion zehaztu behar
da lehendabizi, zein motatako zeregina izango duen, eta emaitza zein
formatutan jasoko den.

L

XEDE TALDEA: Galdera eta zeregina zehaztean, parte hartuko duen "publikoa
definitzen da. Kasu honetan, genero, adin eta bizilekuaren arabera.

IRIZPIDEAK, Inklusio irizpideak eta irizpide baztertzaileak adostu. Adibidez,
kargu politiko bat duten pertsonek ezin izango dute parte hartu, hori baztertze
irizpide bat izango litzateke. Inklusiorako irizpide bat izan daiteke, berriz,
zaintza ardurak (adineko pertsonak edota haurrak euren kargura izatea)

dituzten galdetuko zaiela, zaintzaren eta generoaren ikuspegia barneratze
aldera.

ARAUAK, bndﬂren, zozketaren arauak adosten dira, eta beharrezkoa den
kasuetan, zozketaren prozedura guztia publiko egiten da.




WEB ORRIA

 Euskarri erabilgarriak: gutunak, ohiko galderak...

W ERRENTERIA

#irena #abizen 1 #ablzen 2, hemlkide agugaria,

Esiuttz honen bidez Ementeriako Udalak soru duen Heml Behatoklan parte harzeko hautshua
|zan zarela jannaral rahl dut

Hem Befaiolia Udslaren |aina e2agul, baloraty e hooekunizak zen ishentasunal arizeto
5oy dugu Ermokdan Zorketar hawtahtaks B0 hemikide InguNE osahs agongo da, bi lntakdeEn
tanatuta

Forketa homelsn haushs ban @, et Behaloklan ena emaler animaty nahl et
Aurkazpen agun bat et hin bl EEngo diu guzSrs zure lantaidask:

Aurkezpana. Malatzanen 12an 1smat1qmampeum
Malatzak 18, 1E-00etaik 20:00=tara, Reina Arsfoan

Exanak 1, 15:00=tatk 20:00={3m3, Raing Anstoan

Etmazz 18:00etatk 20:00etars, Reina Aretoan

Parz hartuko duzun lanakdesren zeeging honakoa l=ngo o Udalarenizain proposamen eta
ekapen adosiuak agitea, andorengo gaiderai abiauia:

Ementeriakn Udaiak, szien 3 uriestan haindal esku harze et proisidy ity auTElLEER
Zeuriensk batruk, aurelkirs! gabeknak besisalr Egin diren prokekiuen abiania, nola hobe

dakents hemendik SUTEYS Sgiea penfsatuak JeUCEnaK, hemtar gehiapOrEngana Instekn? Zemal fata
37 Zeintam dira Jehentasunak?

EQiNgo ailzusn ekapenak 530NN aziErzekd KONpromiscs Nanzen ougy, ahal dren neuman
gardy hal lzaleko. Homegatk, zue pare harzes qurl gamantzious ds hemiiamsk batzarste
Ementerta hobellen szaguizen dzuenak.

Zalantza eta kezka guetiak angitzeko lasal [am gurekin hamemanetan.

el P2 103 it o e, i 2 g

partaldetzaghementena sus edo 673 41 65 18

Aldez aum=Ik, 2ckemk SEko,

Eenteriakg alkaiea
Alzpea Otaegl Mibelens

o Pl g, T, 01 180 ™ 20050 R TR i | e . s

ERRENTERIA

{3

HERRI BEHATOKIA

Zalanizak argituz._..

Behatokian parte hartzeko alkatearen gonbita onartzeko argitu behamelo hainbat gai aukituko ditzy jamaian. Galdera
gehiago badituzu, jar zaitez gurekin harmernanetan hemen agertzen diren kontakturako bideak balistuta.

Nola hautatu nauis?
Udal errolda erabiliz egin da zozketa 16 urtefik gorako biztanle gurtien artean eta hautatu direnei gutuna bidall zaie

Zein ezaugarr izan dira kontuan zozketa egiteko?
Errenteriako ezaugarm soziodemografikoekin adierazgarmia den lantakdea sorfulo da: adina, generca eta bizielua/auzoa
hartu dira kontuan. &0 hemitar izange ditu Hin Behatokiak, eta 30 partaidelo bi lantalde sortuke dirm.

Zer egin behar dut izena emateko?
750 gutun inguru bidali dira eta beraz, izena emabeko deiizen duzwen guztien ariean & perisona hautatuko dim
{ﬁ] pﬂ'lscrl ino pehla izena ematen badute, horien arteko 2ozketa egingo da). 672 416 618 telefono zenbakira
edo paraideza@ementesia eus helbidera mezu elekironiko bat idatz behar duzu zure baieziatzeko.
ko kontaktu bat ere eskatuloo dugu.

Zein konpromiso eskatzen du behatokian parte hartzeak?
Eskatzen den I:nnﬁumsoa «da lau bileratan parte hartzea, bilerafik blerara ez da apartelo [anik egin beharko, eta parte
hartzea laugamen bileraren ondoren amaitu egingo da.

Zein izango da nire lana bertan?

Hesritar bezala duzun ikuspegia helaraziea zange da zure zeregin nagusia, zure egunerckoan ikusi efa biz duzuna
kontuan hartz, eta gainerako hermitarmrak entrunez. Hinu fasetan egingo dugu lan: (1) informazica jaso, (2) jasotako
informazioaz eta gure balorazina adierazi, eta (3) proposamen edo egin.

Zer egingo da emaitzelin?

Azken saican, udal ordezkariel aurkeztuko zaizkie Hii Behatokian hemitamek landutako proposamenak. Udal
arduradunek ekarpen gurtiak baloraty eta bideragamitasuna arteriu eta Behatokian parte hartu duten hemitar gurtiei
erantzutekn konpromisca hartuko dute.

Parte hartzera demigortua nago’
Ez da dm'lgurrezlcna parte ha'mea baina Ementeriake Udaletik berezili animatu nahi zaitugu lantalde honetan parte
hartzera, hermitar bakoitzak egiten duzuen ekarpena oso gamanizitsua baita.

Ez dut gaia ezagutzen, zein ekarpen egingo dut nik?
Ez da gaia ezaguiu behar Behatokian parte harizeko, izan ere, lehen bi saioetan behamezko informazio guztia jasoko
baituzue, ondoren proposamenak egin ditzazuen.

Zein hizkuntzatan egingo da lan?

Errenteriako hiziuntza nagusiak Euskara =ta Gaztelania dira, nahiz eta badakigun beste hainbat hizkuntza ere hitz
egiten direla. Lau saioetan Euskaraz eta Gaztelaniaz jaso ahal izango ditugu azalpenak, norbera erosocen sentitzen den
hizkunizan hitz egiteko aukera izango da.




WEB ORRIA

% Euskarri erabilgarriak: galdetegiak (aurre + amaiera), baimen
juridiko ereduak...

AZKOITIA E [a]
EREENTERIAKD TDALA AYUNTAMIENTO DE ERRENTERLA
Iforran Closes i Seckdsd de s Ivfrmaads
BALORAFIO GALDETEGIA
GAURKD SATOA QALA: BEHATORIEN PARTAIDETZA PROZESLUAN HERRITAR HAINBAT AUSAZ ALKERATIERD
G1. Gaurko saica baloratu, honako gal hauek Otik 10erako eskala erabliz: ZOXWETA
S FEER T AN BT Agintaid] pleacen 7. | b & ehirsian &k diiza, whn bidha hommetan
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haskeran tutako lehenesten AU e pifls R Emnu&:mummm N T T L me— T
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> Ze kasuetan eta zertarako
sumatzen duzue
mekanismo baliagarria?

Sortzen ari den web gidari,
zer jasotzea eskatzen
diozue? Zer eskertuko
zenukete bertan?




