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Administrazio publikoek intersekzionalitateari 
heltzeak zeharkako logikak aplikatzeko ahalegina 
eskatzen du, are gehiago herritarrak oro har 
edo desberdintasun-ardatz bera duten kolektibo 
espezifikoak orientatzeak dakarren zalantzatik. 
Gure abiapuntua da ez dagoela “herritar 
prototipikorik”, eta konponbide lodiek ez dutela 
berdin balio jende guztiarentzat. Normalean, 
konponbide orokorrek desberdintasunak, 
aurreiritziak eta bazterketak eragiten dituzte, eta 
desberdintasun horietan sakontzen dute. Askotan, 
kolektibo bakar bati zuzendutako politikek muga 
ugari dituzte, ez baitute ahalbidetzen modu 
konplexuan elkarreragiten duten desberdintasun-
ardatzak gurutzatzea, hala nola “emakume 
etorkina, bi seme-alaba adingabe bere kargura 
dituena, ikusteko ahalmen mugatukoa eta 
lesbiana”. Beraz, hurbilketa intersekzionalak 
erraztu egiten du zapalkuntza- eta desberdintasun-
ardatzek elkarri lotuta zeharkatzen dituzten 
errealitate konplexu horietara hurbiltzea.

Helburua da:  ezagutzera ematea baliagarria 
dela ikuspegi intersekzionala aplikatzea gure lan-
arloetan, bai administrazio publikoetan, bai gure 
erakunde eta elkarteetan.

Zehazki, honako hauek bilatuko ditugu:

•	 Gure eguneroko lanean intersekzionalitatea 
zer den, hobeto ezagutzea.

•	 Errealitatea zatikatzen duten eta konponbide 
partzialak ematen dituzten politika, plan, 
programa, proiektu eta ekintzen mugak 
adieraztea, desberdintasunak kontuan hartu 
gabe.

•	 “Pertsonei” arreta emateko tresnak ematea, eta 
ez “herritarrei, oro har-i”.

•	 Gure praktikatik esku-hartzearen foku 
sektoriala (monofokala, diskriminazio 
anizkoitza edo intersekzionalitatea) jartzen 
den lekuaren arabera joerak, bazterketak 
eta desberdintasunak nola sortzen diren 
detektatzen ikastea.

•	 Dibertsitateen intersekzionalitatea bereiztea.

El abordaje de la interseccionalidad desde las 
administraciones públicas implica un esfuerzo 
en la aplicación de lógicas transversales, más si 
cabe desde la duda que suscita orientarse a la 
ciudadanía en general o a colectivos específicos 
con un mismo eje de desigualdad. Partimos de 
que no existe un “ciudadano prototípico”, ni 
sirven las soluciones gruesas para todo el mundo 
por igual. Habitualmente, las soluciones genéricas 
entrañan sesgos, prejuicios y exclusiones que 
ahondan en las brechas de desigualdad. A 
menudo, las políticas orientadas a un solo 
colectivo manifiestas múltiples limitaciones ya 
que no permiten el cruce de los diferentes ejes 
de desigualdad que interaccionan de modo 
complejo, como por ejemplo “mujer inmigrante 
con dos hijos menores a su cargo, de visión 
limitada y lesbiana”. Por lo que una aproximación 
interseccional, facilita la aproximación a estas 
realidades complejas atravesadas por los 
diferentes ejes de opresión y desigualdad de 
forma interrelacionada.

El objetivo es: dar a conocer la utilidad de aplicar 
una perspectiva interseccional en nuestras áreas 
de trabajo, tanto en el marco de las diferentes 
administraciones públicas, como en nuestras 
entidades y asociaciones.

En concreto, buscaremos:

•	 Conocer mejor qué es la interseccionalidad de 
forma aplicada a nuestro trabajo diario.

•	 Indicar las limitaciones de las políticas, 
planes, programas, proyectos y acciones 
que fragmentan la realidad sin considerar 
las diferentes desigualdades y que dan por 
resultado soluciones parciales.

•	 Proporcionarnos herramientas para atender a las 
“personas” y no “a la ciudadanía en general”.

•	 Aprender a detectar como desde nuestra 
práctica se generan sesgos, exclusiones y 
desigualdades en función de dónde se pone 
el foco sectorial (monofocal, discriminación 
múltiple o interseccionalidad) de intervención.

•	 Diferenciar la interseccionalidad de las 
diversidades múltiples.

INTERSEKZIONALITA-
TEARI BURUZKO 
PRESTAKUNTZA-
IKASTAROA

Lekua: 
Errotaburu pasealekua, 2
7. Pisua. Ogasuneko Dorreak 
20018, Donostia

Kontaktua: 
aniztasuna@gipuzkoa.eus

MARTXOAK  
27

1.Jardunaldia
Intersekzionalitatea 
tokiko politiketan 
9:30 
ONGIETORRIA
Ion Gambra. 
Giza Eskubideetako eta Kultura 
Demokratikoko zuzendari nagusia.

9:40 
“INTERSEKZIONALITATEA 
EDO FIKZIOA: ZER EGIN 
KONPLEXUTASUNA 
FORMULARIOETAN SARTZEN  
EZ DENEAN”
Gerard Coll-Planas. 
Ikertzailea eta irakaslea UVic-UCCn.

10:40 
SOLASALDIA

11:00 
INTERSEKZIONALITATEA  
PRAKTIKAN JARTZEA 
ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAN
ERAKUNDEEN MAHAIA

Moderatzailea: Itziar Eizagirre

•	 “Intersekzionalitatea: teoriatik 
praktikara igarotzeko erronka foru-
politika publikoetan 
Jokin Del Hoyo (Bizkaiko Foru Aldundia). 
Lankidetzarako eta Herritarren  
Eskubideetarako teknikaria

•	 “Intersekzionalitatea ezarriz Terrasako 
udaletxean” 
Teresa del Amo Busto. (Terrassako Udala). 
Terrassako Udalaren proiektuen teknikaria.

12:00 
SOLASALDIA

12:20 
ATSEDENALDIA

12:45 
INTERSEKZIONALITATEAREN 
ERRONKAK ELKARTEGINTZAN
ELKARTEEN MAHAIA

Moderatzailea: Itziar Eizagirre

•	 Zehar errefuxiatuekin, Angelica Padilla

•	 Bidez Bide, Soraya Ronquillo

•	 Emigrados sin fronteras, Alina Blanco

•	 Elkartu, Oksana Azpitarte

•	 SOS racismo, Silvana Luciani

•	 Kera, Palmira Dual

14:00
SOLASALDIA

14:20 
ITXIERA

14:30 
JARDUNALDIAREN AMAIERA

APIRILAK
17

2. Jardunaldia
9:30 – 14:30
INTERSEKZIONALITATEA 
ERAGINKORTASUNEZ EZARTZEKO 
KASU PRAKTIKOAK AZTERTZEA
Florencia Brizuela. 
Intersekzionalitatean aditua

TALDE LANA
Parte-hartzaileek aldez aurretik proposatutako 
kasu praktikoak aztertuko dira.

BATERATZE- LANA
 

CURSO DE 
FORMACIÓN  
SOBRE LA 
INTERSECCIONALIDAD

Lugar: 
Errotaburu pasealekua, 2
7. Pisua. Ogasuneko Dorreak 
20018, Donostia

Contacto: 
aniztasuna@gipuzkoa.eus

27  
MARZO

1. Jornada
Interseccionalidad  
en políticas locales 
9:30 
BIENVENIDA
Ion Gambra. 
Director General de Derechos Humanos 
y Cultura Democrática.

9:40 
“INTERSECCIONALIDAD  
O FICCIÓN:  
QUÉ HACER CUANDO  
LA COMPLEJIDAD NO CABE  
EN LOS FORMULARIOS”
Gerard Coll-Planas. 
Investigador y profesor en la UVic-UCC.

10:40 
COLOQUIO

11:00 
LA PUESTA EN PRÁCTICA DE LA 
INTERSECCIONALIDAD EN LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
MESA DE INSTITUCIONES

Modera: Itziar Eizaguirre

•	 “Interseccionalidad: el reto de pasar 
de la teoría a la práctica en las 
políticas públicas forales. 
Jokin Del Hoyo (Diputación Foral de 
Bizkaia). Técnico de Cooperación y  
Derechos Ciudadanos

•	 ”Implementando la interseccionalidad 
en el ayuntamiento de Terrasa”.  
Teresa del Amo Busto. (Ayuntamiento de 
Terrasa). Técnica de proyectos Terrasako udala. 

12:00 
COLOQUIO

12:20 
DESCANSO

12:45 
RETOS DE LA INTERSECCIONALIDAD 
PARA EL TEJIDO ASOCIATIVO
MESA DE ASOCIACIONES  

Modera:  Itziar Eizagirre

•	 Zehar errefuxiatuekin, Angelica Padilla

•	 Bidez Bide, Soraya Ronquillo

•	 Emigrados sin fronteras, Alina Blanco

•	 Elkartu, Oksana Azpitarte

•	 SOS racismo, Silvana Luciani

•	 Kera, Palmira Dual

14:00
COLOQUIO

14:20 
CIERRE

14:30 
FIN DE LA JORNADA

17  
ABRIL

2. Jornada 
9:30 – 14:30
ANÁLISIS DE CASOS PRÁCTICOS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN EFECTIVA 
DE LA INTERSECCIONALIDAD 
Florencia Brizuela.  
Experta en interseccionalidad

TRABAJO EN GRUPO
Se analizarán aquellos casos prácticos que 
previamente hayan propuesto los participantes.

PUESTA EN COMÚN

gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak

https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak/aniztasuneko-bizikidetza
https://www.gipuzkoa.eus/es/
https://www.gipuzkoa.eus/es/
https://www.gipuzkoa.eus/eu/web/gizaeskubideak/
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