
El abordaje de la interseccionalidad por parte de las Administraciones
Públicas exige un esfuerzo en la aplicación de lógicas indirectas, más aún
por la incertidumbre que supone orientar a la ciudadanía en general o a
colectivos específicos con un mismo eje de desigualdad. Nuestro punto de
partida es que no hay "ciudadanos prototípicos" y que algunas soluciones
generales no valen  para todo el mundo. 

Normalmente, las soluciones generales provocan desigualdades,
prejuicios y exclusiones, y profundizan en esas desigualdades. En muchas
ocasiones, las políticas dirigidas a un único colectivo tienen muchas
limitaciones, ya que no permiten cruzar los ejes de desigualdad que
interactúan de forma compleja. 

En este sentido, la aproximación interseccional facilita el acercamiento a
esas realidades complejas que cruzan interrelacionadas los ejes de
opresión y desigualdad.

Interseccionalidad en
Políticas Locales
Jornadas de formación

El objetivo es: dar a conocer que la aplicación del enfoque interseccional en
nuestras áreas de trabajo, tanto en las Administraciones Públicas como en
nuestras organizaciones y asociaciones es útil.



En concreto, buscaremos:
Conocer mejor qué es la interseccionalidad en nuestro trabajo diario.
Señalar los límites de las políticas, planes, programas, proyectos y acciones
que fragmentan la realidad y dan soluciones parciales, sin tener en cuenta
las diferencias.
Facilitar herramientas de atención a las "personas" y no a "la ciudadanía en
general".
Diferenciación de la interseccionalidad de los diferentes.

Fechas:
17 y 24 de abril de 2026.

Quién puede solicitar y participar:
En particular, se trata de un curso dirigido a técnicos/as muncipales y
asociaciones, aunque podrá participar cualquier persona interesada en el
tema.

Inscripción:
Entrando en el siguiente enlace.

CONTACTO

Dirección General de Derechos Humanos y Cultura Democrática |
Servicio de Buen Gobierno y Participación Ciudadana - Diputación
Foral de Gipuzkoa

aniztasuna@gipuzkoa.eus | partaidetzaespazioa@gipuzkoa.eus

943 112203/943 112289

INSCRIBIRSE

https://forms.office.com/e/TvkYemy47h?origin=QRCode
https://forms.office.com/e/TvkYemy47h?origin=QRCode



